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TiTULO I - DA FACULDADE E DE SEUS FINS

Art. 1°. A Faculdade FASUP ¢ instituicao de ensino superior particular que:

|. foi credenciada pela Portaria MEC n°® 59, de 19 de janeiro de 2011
(Diario Oficial da Unidao de 20 de janeiro de 2011);

Il. obteve autorizagéo para o curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
pela Portaria MEC n° 336, de 3 de fevereiro de 2011, iniciando suas atividades
no 1° semestre de 2011;

. foi recredenciada pela Portaria MEC n° 704, de 28 de agosto de 2020
(DOU n° 167, de 31 de agosto de 2020);

IV. é mantida pelo Instituto Optométrico de Pernambuco — IOPE (CNPJ
05.783.107/0001-77), entidade civil de direito privado, registrada no 1° Servigo
Notarial e Registral de Paulista, com sede e foro na Cidade do Paulista/PE,
situada na Avenida Dr. Claudio José Gueiros Leite, 3580 — Janga, Paulista/PE,
CEP 53437-000.

Paragrafo unico. A FASUP é regida por este Regimento, pela Lei n°® 9.394/1996
(LDB), pela Lei n° 10.861/2004 (SINAES), pelos Decretos n° 9.235/2017 e n°
9.057/2017, pela Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, pela Portaria MEC n°
2.117/2019 e pelas demais normas aplicaveis.

Art. 2°. A Faculdade FASUP tem por objetivos:

I.  ofertar cursos de graduacgao e pos-graduagao nas modalidades presencial
e a distancia, buscando atender as demandas socioecondmicas do seu
publico-alvo.

[I.  formar seres humanos nas areas de conhecimento em que atuem, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acdes para sua
formacgao continuada;

[ll.  promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicagdes e de outras formas de comunicacgéao;

IV. estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V. incentivar o trabalho de ensino e extensdo visando ao desenvolvimento
da ciéncia, a criacao e a divulgacao da cultura e a integragdo do homem
no meio em que vive;

VI. suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os
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conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora de conhecimento de cada geragéo;

VIl.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIIl.  garantir a qualidade de seus cursos por meio da organizagao de curriculos
adequados em que as unidades curriculares definidas nos projetos
pedagogicos conduzam ao perfil profissional pretendido; e

IX. promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios gerados na instituigao.

Art. 3°. Para consecucgao de seus obijetivos, a Faculdade FASUP pode propor a
entidade Mantenedora a assinatura de convénios com instituicbes educacionais,
cientificas e culturais, nacionais e internacionais.

Art. 4°. A Faculdade FASUP promovera a¢des continuas de responsabilidade
social, extensdo universitaria e impacto comunitario, conforme diretrizes do
SINAES.

Secao | — Da Autonomia Académica e Institucional

Art. 5°. A Faculdade FASUP, instituicdo de ensino superior integrante do
sistema federal de ensino, exerce autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo financeira e patrimonial, nos termos do art. 207 da Constituicdo
Federal, da Lei n°® 9.394/1996 (LDB), do Decreto n°® 9.235/2017 e demais normas
aplicaveis as instituicdes nao universitarias.

§1° A autonomia didatico-cientifica compreende, entre outros:

| — elaboragéao e atualizagao dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC);
Il — definicdo de metodologias, praticas académicas e procedimentos
avaliativos;

[l — organizagdo didatica e pedagodgica dos cursos, respeitada a
legislacgao vigente;

IV — criagdo e atualizacao de atividades de extensao, iniciagao cientifica
e praticas profissionais;

V — definicao de critérios proprios para avaliagdo e acompanhamento do
desempenho discente.

§2° A autonomia administrativa abrange:

| — organizagdo interna dos setores, coordenagdes e Orgaos
complementares;

Il — gestdo de pessoal docente e técnico-administrativo;

lIl — definicdo de horarios, calendarios académicos e turmas;
\
Portaria de Recredenciamento n® 704, de 28/08/2020 publicada em D.O.U, n.© 167 de 31.08.2020, Secdo 1, pagina 41

Av. Dr Claudio José Gueiros Leite, 3580 - Janga, Paulista, Pernambuco CEP: 53437-000
www.fasup.com




FACULDADE

Y EASUP

IV — elaboracédo e aplicacido de normas internas complementares.
§3° A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende:
| — administragédo dos recursos financeiros proprios;

Il — aquisicdo e manutencdo do patrimbénio fisico, tecnoldgico e
bibliografico;

[l — celebragdo de convénios, contratos e parcerias institucionais,
respeitada a politica da Mantenedora.

§4° A autonomia prevista neste artigo sera exercida em consonancia com:
| — o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il — o presente Regimento Interno;

Il — as diretrizes e atos normativos da Mantenedora;
IV — a legislagdo educacional vigente; e

V — as normas e atos regulatérios expedidos pelo Ministério da Educacgao
(MEC).

§5° A autonomia académica e institucional ndo dispensa a Faculdade
FASUP do cumprimento das normas regulatérias federais referentes a:

| — autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de
Cursos;

Il — processos avaliativos conduzidos pelo INEP;
lIl — requisitos legais para oferta presencial, EAD ou hibrida.

§6° A autonomia institucional sera exercida com responsabilidade social,
ética e transparéncia, assegurando o acesso as informagdes institucionais
conforme determina o art. 47 da LDB.

TiTULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, CONSULTIVOS,
NORMATIVOS, AVALIATIVOS, PROPOSITIVOS E DE EXECUCAO

Art. 6°. S3o 6rgaos da estrutura organizacional da Faculdade FASUP:

I. Conselho Superior - CONSU;

Il. de direcdo e execucao académica, pedagogica, administrativa e financeira:
Direcao;

&
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lll. de execugdo, coordenacdo e supervisdo das atividades académico-
pedagogicas de cada curso: Coordenacgao de Curso;

IV. de analise e proposicdo da avaliagéo institucional: Comissao Prépria de
Avaliacédo (CPA);

V. de avaliagao, proposicéo e assessoramento na implementagao do projeto
pedagdgico do curso: Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VI. de execugao e suporte das atividades de graduacéo, pos-graduagao nas
modalidades a distancia: Do Nucleo ou Coordenacdo da Educacdo a
Distancia (NEAD)

Secao | - Do Conselho Superior (CONSU)

Art. 7°. O Conselho Superior é o colegiado maximo da Faculdade.

§ 1° Integram o Conselho Superior (CONSU):

. Diretor Geral;
I[I.  Vice-Diretora Geral;
I1l.  Diretora Académica;
IV.  Um representante dos Coordenadores de Graduacao e Pds-Graduacgao;
V.  Coordenador do Nucleo de Extensao e Iniciacado Cientifica (NEIC)
VI.  Coordenador do Nucleo de Educagéao a Distancia (NEAD)
VII. 2 (dois) representantes do Corpo Docente e;
VIIl. 2 (dois) representantes do Corpo Discente.
IX.  Um representante da Mantenedora;
X. Um representante da Sociedade Civil, indicadas pelas Entidades de classe.

§ 2° O Conselho Superior € presidido pelo Diretor Geral e, na auséncia ou
impedimento deste, pela Vice-Diretora.

§ 3° A juizo do Presidente do Conselho Superior e conforme a pauta da
reunidao, poderdao participar professores, funcionarios ou profissionais
convidados.

§ 4° Os representantes de classe do Corpo Docente e do Corpo Discente
sao indicados pelos seus pares, dentre seus membros, cumprindo mandato de
2 (dois) anos, renovavel.

Art. 8°. O Conselho Superior reine-se, ordinariamente, uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo unico. Das reunides deve ser lavrada ata, lida e assinada pelos
membros na mesma sessao ou na seguinte e ser arquivada na Secretaria da
Faculdade.
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Art. 9°. Compete ao Conselho Superior:

I. aprovar propostas de alteragdes na estrutura da Faculdade FASUP;

[Il.  aprovar a proposta de criagdo de novos cursos, obedecidas as normas
legais pertinentes;

[ll.  propor solucdo para 0s casos Oomissos e para as situagdes nao
enquadradas nas normas regimentais de forma clara e, se necessario,
baixar normas complementares;

IV. aprovar os regulamentos e ordenamentos institucionais e eventuais

alteracoes;
V. aprovar modificagdes neste Regimento;
VI.  incumbir-se de outras atribuicdes nao relacionadas nesta Segéo, mas que

lhe sejam conferidas neste Regimento ou aquelas que decorrem do
exercicio de suas atividades; aprovar o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da instituicdo; e

VII.  aprovar o calendario académico anual.

Paragrafo unico. As deliberagdes realizadas pelo Conselho Superior que
impliguem em alocagdo de recursos financeiros, deverao obrigatoriamente ser
submetidas a apreciagdo e aprovagdo da Mantenedora, sob pena de nao
produzir qualquer efeito.

Secao Il - Da Diregao

Art. 10. A Direcao é o 6rgao superior de execugao que centraliza, superintende,
coordena e fiscaliza todas as atividades académico-pedagdgicas,
administrativas e financeiras da Faculdade FASUP.

Art. 11. A Direcdo da Faculdade € exercida pelo Diretor Geral, Vice-Diretora,
Diretora Académica, para mandato de 4 (quatro) anos, contados a partir da data
de sua nomeacgao.

Paragrafo unico. A Diregao Académica é sempre responsavel pelas atribuicbes
relacionadas as atividades-fim.

Art. 12. A designacao do Diretor-Geral sera designada pela Mantenedora para
mandato de 4 (quatro) anos, contados a partir da data de sua nomeacgéo.

Paragrafo Gnico. E permitida a reconducéo por iguais e sucessivos periodos, a
critério exclusivo da Mantenedora, que podera, a qualquer tempo, promover a
substituicdo do Diretor-Geral por motivo de conveniéncia administrativa,
\
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interesse institucional, falta funcional, impedimento ou vacancia do cargo,
mediante ato formal devidamente registrado. Nos casos de vacancia,
afastamento ou impedimento temporario, as fungdes serdo exercidas
interinamente pelo Vice-Diretor ou, na auséncia deste, por outro dirigente
designado pela Mantenedora, até a nomeacao definitiva.

Art. 13. O(s) Diretor(es) exerce(m) sua autoridade disciplinar, no ambito de sua
atuacao, podendo determinar a abertura de processo disciplinar para apuragao
de irregularidades e responsabilidades.

Art. 14. Sao atribui¢cdes dos Diretores, no ambito de sua atuacao:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

representar a Faculdade FASUP em atos publicos e junto a pessoas e
instituicdes publicas e privadas;

zelar pela manutengao da ordem e disciplina no ambito da Faculdade
FASUP, respondendo por abuso ou omissao;

superintender todo o servico de Graduacdo e Pods-Graduagao
Extensao e Iniciagao Cientifica da Faculdade FASUP;

elaborar o Calendario Académico;

assinar os diplomas, certificados e outros documentos expedidos pela
Faculdade FASUP;

expedir convocacdo de reunides do Conselho Superior e das
comissdes das quais fizer parte e presidi-las;

fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos
horarios e programas;

cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos 6rgaos colegiados da
Faculdade FASUP;

aplicar penalidades, na forma deste Regimento;

conceder férias regulamentares e licenca ao pessoal da Faculdade
FASUP;

designar o Secretario Académico, o Bibliotecario e 0(s)
Coordenador(es) de Curso(s) da Faculdade, apds aprovagao da
Mantenedora;

distribuir e remover internamente colaboradores, de acordo com as
necessidades do servico;

prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgaos superiores da
Mantenedora e dar cumprimento as suas determinacgoes;

propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente
e técnico-administrativo;

coordenar a elaboracdo e/ou as alteracbes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), deste Regimento e outros

&
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documentos institucionais, submetendo-as a aprovacao do Conselho
Superior;

XVI. cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e da
Mantenedora, que se apliquem a Faculdade FASUP;

XVII. tomar conhecimento da situagcdo administrativa e financeira da
Faculdade FASUP e atuar em favor do equilibrio empresarial da
Instituicao;

XVIIl.  fazer a gestdo de metas e processos académicos; e

XIX.  resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum Conselho
Superior, observada a competéncia especifica.

§1° A Vice-Direcdo Geral cabera as competéncias administrativo-
financeiras da Faculdade FASUP, especialmente aquelas descritas nos incisos
VI, V, X, X, XIlI, XIV e XVII, deste artigo.

§ 2° A Direcdo Académica cabera as competéncias académico-
pedagogicas da Faculdade, especialmente aquelas descritas nos incisos lll, 1V,
VIl e XVIII.

§ 3° As atribuigdes descritas nos incisos |, Il, VIII, IX, XI, XIV, XV, XVI, XVII
e XIX séo exercidas de forma articulada pelo Diretor Geral, Vice-Diretor Geral e
Diretora Académica.

Art. 15. Em casos de manifesta urgéncia, a Diregado podera adotar as medidas
gue se impuserem, mesmo quando nao previstas neste Regimento.

Paragrafo unico. As medidas urgentes adotadas pela Direcdo e nao previstas
neste Regimento que envolvam alocagao de recursos deverao ser referendadas
pela Mantenedora.

Art. 16. E vedado o exercicio simultineo da funcdo de Diretor Geral, Vice-
Diretora Geral ou Diretora Académica da Faculdade FASUP por pessoa que
esteja regularmente matriculada como discente em curso de graduagéo da
propria instituicio.

§ 1° A vedagado aplica-se independentemente do regime de vinculo
(presencial, semipresencial ou a distancia) e tem por finalidade preservar os
principios da impessoalidade, isonomia e ética institucional.

§ 2° Em caso de nomeacao para cargo de Direcado, o vinculo discente
devera ser formalmente encerrado ou trancado antes da posse no cargo.

§ 3° O descumprimento deste artigo podera implicar a nulidade de atos
administrativos praticados em situagcao de conflito de interesses, sem prejuizo
das responsabilidades administrativas, civis e éticas cabiveis.
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Secgao lll - Do Colegiado de Curso

Art. 17. O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo, normativo e deliberativo do
Curso em questdes referentes as atividades de ensino, extensao e iniciagao
cientifica, podendo ser consultado pela Direcdo da Faculdade FASUP sempre
gue necessario e constitui-se pelos seguintes membros:

I. Coordenador de Curso, como presidente;

Il. 2 (dois) representantes do corpo docente do curso, escolhidos pelo
Coordenador do Curso;

lll. 2 (dois) tutores atuantes no curso, quando este ofertar unidades
curriculares em EAD ou no caso de curso na modalidade a
distancia e

IV. 2 (dois) representantes do corpo discente do curso.

§ 1° Os representantes corpo discente do curso tém mandato de 1 (um)
ano renovavel por igual periodo.

§ 2° Cada Curso tem o seu Colegiado proprio.

§ 3° A cada dois anos, cada Colegiado de Curso devera promover a
renovagdo de seus membros em até 10% do quantitativo de docentes,
oportunizando mais docentes a participarem das decisdes colegiadas.

Art. 18. Cada Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por
semestre, segundo calendario e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente.

§ 1° O membiro titular do Colegiado de Curso que faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas sem justificativa, sera desligado, devendo de
imediato ser nomeado um substituto pela Direcdo Académica do curso
respectivo.

§ 2° A justificativa de auséncia a reunides do Colegiado de Curso pelos
seus membros, devera ser encaminhada ao Coordenador do Curso e presidente
do Colegiado com 48 horas de antecedéncia, para que seja possivel a
convocagao de um docente substituto ou nova designagao da reuniao.

Art. 19. De cada reunido o Secretario ad hoc lavra ata, que deve ser assinada
pelos membros e arquivada na Faculdade FASUP.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso, no ambito de sua atuagio:

I. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e organizagao
curricular do curso;
[I. aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

&
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

" FACULDADE

W FASUP

pronunciar-se sobre assuntos didatico-pedagdgicos na sua esfera de
competéncia, tendo em vista o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
pronunciar-se, nos termos deste Regimento, em representacdes de
alunos contra professores;

participar, em conjunto com a Coordenacado de Curso e o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), das discussdes para atualizagdo do
curriculo do curso, submetendo-as a Direcdo de Graduacao e Pos-
Graduacao;

manifestar-se, quando solicitado, no exame de processo de
transferéncia, de dispensa e adaptagao de unidades curriculares;
apoiar a coordenagao do curso nos processos de avaliagao do projeto
pedagogico e do curso;

examinar os indicadores referentes a verificagdo do rendimento dos
estudantes nas unidades curriculares, propondo medidas para a
melhoria continua do seu desempenho;

lavrar ata das reunides, bem como efetuar o registro das decisdes
associadas, observado o fluxo determinado para o encaminhamento
das decisoes;

efetuar o registro, acompanhamento e execugao de seus processos e
decisoes;

realizar avaliacdo periédica sobre seu desempenho, para
implementagao ou ajustes de praticas de gestéo; e

exercer as demais atividades que |he forem proprias ou determinadas
pelos 6rgaos superiores da Faculdade FASUP.

Art. 21. Compete ao Presidente do Colegiado de Curso:

VI.

participar das reunides do Conselho Superior;

representar o Colegiado junto a Direcdo Académica e ao Conselho
Superior;

executar e fazer executar as decisées Conselho Superior e da Diregao
Académica, aplicaveis ao Colegiado;

designar o secretario para cada reunidao do Colegiado;

exercer, no ambito do Colegiado, a agao disciplinar; e

exercer as demais atribuigdes que lhe sejam prdprias.

Paragrafo unico. O Colegiado do Curso da Faculdade FASUP, tera indicacao
apo6s a autorizacao do curso pelos 6rgaos federais competentes.

&
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Secgao IV - Da Coordenagao de Curso

Art. 22. A coordenacgao é o 6rgao que executa, superintende e coordena todas
as atividades académico-pedagdgicas do curso, na sua esfera de competéncia,
obedecidas as determinagdes da Dire¢cao da Faculdade FASUP e as normas
deste Regimento.

Art. 23. A execucéo, a coordenacgao e a supervisio das atividades académico-
pedagogicas de cada curso de graduagao ficam a cargo do Coordenador de
Curso, que deve ser, preferencialmente, professor da area.

Art. 24. S3o atribuicdes do Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIILI.

difundir a filosofia e as politicas da Faculdade FASUP, dinamizando
sua aplicagao no ambito do curso;

participar como membro nato das reunides Conselho Superior;

atuar como elemento de articulagado entre Dire¢ao, professores, alunos
do curso, mercado profissional da area, coordenagdo do NEAD e
tutores, os dois ultimos, quando for o caso;

elaborar o Plano de Agao anual da Coordenacéao de Curso, que devera
ser documentado e compartilhado com todos os envolvidos;

avaliar as atividades da Coordenacdo de Curso, implementando
indicadores de desempenho a serem disponibilizados e tornados
publicos, com vistas a melhoria continua da coordenacéo;
administrar a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracédo e a melhoria continua, bem como incentivar
o seu aperfeicoamento constante;

coordenar a elaboracédo e alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), bem como responder pela sua implementacdo, com a
colaboracdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), Colegiado do
Curso e demais docentes, com o apoio da Direcao Académica;

zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e regimentais
concernentes ao curso e as emanadas dos Colegiados da Faculdade
FASUP;

dominar a legislacdo e politicas publicas para o Ensino Superior,
mantendo-se atualizado e comunicando alteracbes as instancias
superiores para a tomada de decisdes, quando for o caso;

colaborar com a Direcdo Académica e demais setores, na organizagao
de processos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicao
e organizar o processo de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento do curso de graduagao sob sua responsabilidade;

&
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XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.
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cooperar, na forma prevista nos instrumentos préprios, na aplicagao
de avaliagbes e diagnosticos sistematicos, permanentes e
participativos, especialmente, na Avaliagao Institucional,

manter registro dos dados histéricos do curso referente as alteragdes
curriculares, planos de ensino-aprendizagem e de atividades
desenvolvidas;

analisar, em conjunto com o NDE, os resultados das atividades
pedagogicas, os indicadores das avaliagdes internas e externas e os
meétodos aplicados, com vistas a melhoria continua do curso;
pronunciar-se acerca de todos os assuntos de natureza didatico-
pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar os planos
de trabalho, planos de ensino-aprendizagem, os métodos de ensino
aplicados pelos docentes, a qualidade do atendimento dos tutores
(quando houver), a bibliografia do curso, assegurando a qualidade do
processo educativo no curso;

elaborar os horarios das aulas, fazendo cumprir o calendario, os
prazos de entrega de notas e de planos de ensino-aprendizagem, a
assiduidade e pontualidade dos professores;

participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar
informagdes a alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia
especifica para cumprir os propositos da Faculdade FASUP;

cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normatizagdo do
Estagio Supervisionado, do Trabalho de Conclusdo de Curso e das
Atividades Complementares;

orientar os docentes recém-contratados, especialmente na adequagao
dos conteudos das unidades curriculares sob a sua responsabilidade,
para alcancar o perfil previsto para o egresso e os objetivos do curso;
manter o acervo bibliografico adequado ao Projeto Pedagdgico do
Curso, submetendo-o a analise e aprovacao do NDE; e

exercer as demais atividades que lhe forem proprias ou determinadas
pelos 6rgaos superiores da Faculdade.

Secao V — Da Coordenacao da Educacgao a Distancia (EAD)

Art. 25. A Coordenacao da Educacao a Distancia sera responsavel pela gestao
do Nucleo de Educacgéo a Distancia (NEAD) na execugéao de todas as atividades
de Educacéo a Distancia da Faculdade FASUP, bem como pelas disposicoes de
seu Regulamento Interno e tera uma Coordenacéao especifica.

Paragrafo unico. A oferta na modalidade a distédncia observara o Decreto n°
9.057/2017. Em cursos presenciais, a inclusdo de carga horaria EAD seguira a

&
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Portaria MEC n°® 2.117/2019 (limite de até 40%), resguardadas as excec¢des
legais (ex.: Medicina).

Art. 26. Sao objetivos do NEAD:

dar suporte, prestar assessoria e desenvolver atividades de
pesquisa extensdo e ensino, na area de Educacido a Distancia,
segundo as normas da Instituicio e a partir das politicas
estabelecidas pela Faculdade FASUP.

capacitar, técnica e cientificamente, os profissionais ligados a EAD
e sugerir politicas tecnoldgicas institucionais para o bom
desempenho dessa area na Faculdade FASUP.

manter uma infraestrutura técnica operacional voltada ao apoio do
processo de ensino-aprendizagem a distancia.

estabelecer as diretrizes do relacionamento entre o NEAD e os polos
de apoio presencial, definindo fungdes e atribuicbes dos
coordenadores de polo.

Art. 27. O Coordenador do Nucleo de Educacéao a Distancia - NEAD € designado
pela Diretora Académica. Compete ao Coordenador do NEAD:

VI.

VILI.

VIII.

cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto e o
Regimento Interno da Instituicdo e outras normas/regulamentos, bem
como as decisdes administrativas e pedagdgicas;

coordenar a elaboragao do plano anual, abrangendo planejamento, a
execucao e a avaliagao das atividades das suas coordenagdes;
coordenar e assegurar a execucao da programagao do Nucleo de
Educacao a Distancia (NEAD);

Coordenar a elaboragcdo e producdo do material instrucional dos
Cursos e programas;

Propor a autoridade competente a constituicio de comissdes de
grupos de trabalhos destinados a realizar tarefas especificas
relacionadas a Educacéo a distancia;

propor atividades relacionadas a estudos e pesquisas na area da
Educacao a distancia;

propor parcerias com outras instituicbes, cursos e programas que
utilizam metodologia de Educacao a distancia;

dar cumprimento as decisdes do Colegiado do Nucleo de Educagao a
distancia e dos 6rgaos superiores da Instituicao;

coordenar e supervisionar as atividades dos setores didatico-
pedagogico e de apoio administrativo;

exercer a coordenagao administrativa dos cursos e programas de
Educacao a distancia;

&
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acompanhar a execugéao e o desenvolvimento dos cursos e programas
de Educagao a distancia, aprovados pelos colegiados superiores da
Instituicao;

supervisionar os trabalhos de registro e controle académico dos cursos
e programas;

zelar pelos interesses dos cursos e programas de Educacdo a
distancia junto aos 6rgaos superiores, bem como procurar recursos
por meio de convénios junto a entidades publicas ou privadas, para
continua melhoria das atividades relacionadas a Educacgao a distancia.

Art. 28. O NEAD é composto por uma equipe multidisciplinar com atribuicdes de
planejar, coordenar, orientar e executar atividades de ensino, iniciagao cientifica
e extensao ligadas a Educacgao a Distancia, prevista em seu regulamento interno.
Sao atribuigdes da equipe multidisciplinar:

Planejar e executar o plano de agéo da EAD;

Sugerir politicas tecnoldgicas para otimizacdo do desempenho da
EAD, bem como coordenar a execugao das politicas emanadas pelos
orgaos superiores da instituicao;

Planejar e gerir estrategicamente a EAD;

Manter infraestrutura técnica de apoio do processo de ensino e
aprendizagem a distancia;

Capacitar técnica e cientificamente os profissionais da EAD na sede e
nos polos.

Art. 29. A Coordenacao de Componente Curriculares da Educacgao a Distancia
€ 0 6rgao responsavel pela organizagao e supervisdo das politicas institucionais
nas atividades de ensino a distancia da Faculdade FASUP.

Art. 30. S0 atribui¢cdes da Coordenacao:

VI.

representar a Educacao a Distancia - junto a Diretoria Académica,
Conselho Superior e demais érgéos da IES;

fazer cumprir o Plano de Gestao de componentes curriculares da EAD
da Faculdade FASUP com o apoio da Direcdo Académica;

participar da reuniao de Coordenadores (as) de Curso, articulando-se
para conhecer suas demandas na area didatico-pedagogica;
promover a elaboragao coletiva do cronograma de atividades a serem
realizadas pelos discentes e articular a agenda de momentos
presenciais dos componentes curriculares com os professores/tutores
envolvidos;

realizar a conferéncia final das provas a serem aplicadas pelo setor;
elaborar os manuais e supervisionar a elaboragao do material didatico;

&
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atuar como elemento de articulagao entre Direcao, Coordenadores,
professores, alunos e o mercado profissional da area;

zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regimentais e as
emanadas dos colegiados da Faculdade FASUP;

dominar a legislacdo e politicas publicas para o Ensino Superior,
mantendo-se atualizado e comunicando alteracbes as instancias
superiores para a tomada de decisdes, quando for o caso;

cooperar, na forma prevista nos instrumentos préprios, na aplicagcao
de avaliagbes e diagnodsticos sistematicos permanentes e
participativos, especialmente na Avaliagado Institucional realizada,
conforme periodizagdo estabelecida, e na Avaliagdo Docente por
Componente curricular (semestral);

avaliar, em conjunto com os Coordenadores dos Cursos, os resultados
das atividades pedagdgicas, indices de aprovacdes em avaliagbes
internas e externas, cientificando-se dos problemas surgidos para
aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulacoes
adequadas na modalidade EAD, quando for o caso;

pronunciar-se acerca de todos os assuntos de natureza didatico-
pedagogica pertinentes a EAD, bem como supervisionar os planos de
trabalho, os meétodos de ensino aplicados pelos docentes e a
qualidade do atendimento dos tutores, orientando-os sobre a
execucao e a selecao deles, e sobre o material didatico a ser utilizado
para assegurar a eficiéncia e eficacia do processo educativo na EAD,;
Fazer cumprir o calendario, os prazos de entrega de notas e de Planos
de Ensino, a assiduidade e pontualidade dos professores e tutores,
com o apoio da Direcao, Coordenadores de Curso e da Secretaria
Académica;

zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente e tutores
incentivando-os a participar de programas de treinamento e
atualizacao para manter em bom nivel o processo educativo;

orientar aos discentes, sempre que necessario, sobre as normas deste
Regimento, ndo cabendo ao aluno a alegagéo de que o desconhece;

orientar, em conjunto com os Coordenadores dos Cursos, os docentes
e tutores recém-contratados, especialmente na adequacdo dos
conteudos dos componentes curriculares sob a sua responsabilidade,
para atingir o perfil previsto para o egresso dos cursos €;

executar outras atividades correlatas, sempre que necessario.

&
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Secao VI - Da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)

Art. 31. A Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Faculdade FASUP é 6rgéao
de analise e proposi¢cao responsavel pela Avaliacédo Institucional, tendo como
membros:

2 (dois) membros representantes do corpo docente;
[I. 2 (dois) membros representantes do corpo discente;
[ll. 2 (dois) membros representantes do corpo técnico-administrativo e;
IV. 2 (dois) membros representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° O Diretor Geral designara o coordenador da CPA e este escolhera os
demais membros da comisséo;

§ 2° O mandato dos membros da CPA sera de trés anos, permitida a
recondugao, sendo que em caso de demissao ou desligamento do funcionario
membro ou ndo renovacido de matricula do aluno membro, 0 mandato cessa
automaticamente.

§ 3° Perdera o mandato o membro da CPA que praticar ato incompativel
com o decoro da Instituicdo ou faltar, sem justificativa, a mais de duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, por ano.

§ 4° Havendo desisténcia de membro da CPA, independentemente dos
motivos, cabera ao Diretor Geral indicar um novo membro do mesmo segmento.

Art. 32. As atividades dos integrantes da CPA constituem relevante servigo
prestado a educacao superior.

Art. 33. Sdo competéncias e atribuigdes da CPA:
[. avaliar:

a) a Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
acompanhando-o permanentemente e propondo alteracbes ou
corre¢des, quando for o caso;

b) a politica para o ensino, a extensao, a iniciagao cientifica e a pds-
graduagéao da Faculdade;

c) a responsabilidade social da Instituigdo, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacao a
inclusao social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural;

d) a infraestrutura fisica, em especial a de ensino, da biblioteca, dos
recursos de informacéo e de comunicacao;

e) a comunicagao com a sociedade;

f) a organizagdo e gestdo da Instituigdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos 6érgaos colegiados, sua

¢/
Portaria de Recredenciamento n® 704, de 28/08/2020 publicada em D.O.U, n.© 167 de 31.08.2020, Secdo 1, pagina 41

Av. Dr Claudio José Gueiros Leite, 3580 - Janga, Paulista, Pernambuco CEP: 53437-000
www.fasup.com

19



(’ FACULDADE

W FASUP
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora e a
participagdo dos segmentos da comunidade académica nos
processos decisorios;

g) o processo de autoavaliagao;

h) as politicas de atendimento ao estudante;

i) as politicas de pessoal;

j) asustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educagéao superior;

k) o Docente por componente curricular, semestralmente, no caso
das unidades curriculares ofertadas na modalidade presencial,

) o Docente e Tutor por componente curricular e por curso,
respectivamente, realizada semestralmente, no caso dos cursos
e/ou unidades curriculares ofertados na modalidade de EAD,
quando houver.

[I.  desenvolver estudos e andlises, visando o fornecimento de subsidios
para a fixagao, aperfeicoamento e modificagao da politica da avaliagéo
institucional da Faculdade.

lll.  propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos
da avaliagdo institucional, de cursos e de desempenho dos
estudantes.

IV. prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), ou pelo Ministério da
Educacao.

V. elaborar os relatérios parciais e o integral a serem utilizados para a
tomada de medidas ou de decisodes, visando a melhoria do ensino, da
extensao e da pesquisa (investigacao cientifica).

VI. acompanhar os processos de avaliagdo institucional desenvolvidos
pelo Ministério da Educagéao, realizando estudos sobre os relatorios
avaliativos institucionais e dos cursos ministrados pela Faculdade, em
especial o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

VIl.  realizar estudos sistematicos e elaborar parecer sobre o desempenho
dos estudantes dos cursos de graduacgao participantes do ENADE, em
confronto com o desempenho demonstrado por eles no processo
regular de avaliacdo da aprendizagem.

Paragrafo unico. A CPA obedece a regulamento préprio aprovado pelo
Conselho Superior e a ela é garantida autonomia em relagao aos demais 6rgaos
colegiados da Faculdade FASUP.

&
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Secgao VII - Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 34. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgao avaliativo, propositivo e
de assessoramento responsavel pela implementacdo e avaliagdo do projeto
pedagogico do curso, tendo como membros:

. o Coordenador do Curso, como seu Presidente; e
II. 4 (quatro) professores atuantes no curso.

§ 1° Os membros do NDE s&o contratados com regime de trabalho em
tempo parcial ou integral, observadas as exigéncias da legislagao aplicavel.

§ 2° No minimo 60% dos membros do NDE devem ter titulagdo obtida em
programas de pés-graduacgao stricto sensu.

§ 3° Os docentes que constituem o NDE, preferencialmente, devem atuar
no curso desde o ultimo ato regulatorio, sendo que a indicagao dos membros
sera feita pela Direcado Académica, ouvido o coordenador do curso.

Art. 35. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

|.  participar efetivamente da elaboracéo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), definindo sua concepgao, fundamentos, objetivos e perfil do
egresso;

. atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo
periddica do Projeto Pedagdgico do Curso, realizando estudos sobre
os resultados da avaliacao institucional e as transformag¢des no mundo
do trabalho para subsidiar suas agdes;

[ll.  acompanhar, supervisionar e verificar o impacto do sistema de
avaliagao da aprendizagem na formagao do estudante, analisando sua
pertinéncia com o perfil do egresso, as DCNs e as novas demandas
do mundo do trabalho;

IV. referendar, em relatorio, a compatibilidade e adequacgao da bibliografia
basica e complementar de cada componente curricular do curso,
considerando o numero de vagas autorizadas e a quantidade de
exemplares por titulo ou assinatura de acesso, disponivel no acervo;

V. analisar os resultados da avaliagdo institucional interna e externa,
compilando os dados em relatorio, para subsidiar as decisbes no
ambito do curso;

VI.  participar dos processos de avaliacdo do curso, apoiando a
coordenacgao e diregcao no preenchimento de relatérios, nas visitas in
loco, no acompanhamento do Enade, em grupos focais etc.;

VIl.  avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares, atestando
sua adequacao ao perfil do egresso proposto e as normas
institucionais;
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VIIl.  promover a integragao horizontal e vertical do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico;

IX. acompanhar as atividades do corpo docente e a avaliagdo docente por
componente curricular, encaminhando a coordenagdo de curso
sugestbes para contratacdo e/ou substituicdo de docentes, quando
necessario; e

X. apoiar a coordenagdo no planejamento e acompanhamento das
atividades complementares, de extenséo e de iniciagéo cientifica do
curso.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE APOIO E ASSESSORIAS

Art. 36. Sao 6rgaos suplementares de apoio e suporte as atividades académico-
pedagogicas, administrativas e financeiras da Faculdade FASUP:

I.  Nucleo de Extenséo e da Iniciagdo Cientifica (NEIC)
II.  Secretaria Académica;
I1l. Biblioteca;
IV.  Ndcleo de Educagao a Distancia (NEAD);
V. Nducleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD);
VI.  Ouvidoria;
VII.  Recursos Humanos;
VIII.  Marketing;
IX.  Financeiro;
X.  Tecnologia da Informacgao (Tl);
XlI.  Assessoria Juridica;
XIl.  Outros.

Art. 37. A critério da Direcdo e com a prévia autorizagdo da Mantenedora,
quando envolver custos, poderao ser criados outros 6rgaos suplementares e de
apoio.

Secao | - Do Nucleo de Extensao e da Iniciagao Cientifica (NEIC)

Art. 38. O Nucleo de Extensdo e da Iniciagado Cientifica (NEIC) é o setor da
Faculdade responsavel por incentivar, apoiar e acompanhar atividades
relacionadas a projetos e eventos de extensdo que juntos consistem em um
processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a iniciagao
cientifica de forma indissociavel, viabilizando a relagdo transformadora entre a
instituicao e a sociedade.
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§ 1° A forma de composigao e a dindmica de funcionamento do NEIC possui

regulamento proprio e as atividades, projetos e eventos de Extensao s&o abertos
a participacao da comunidade.

§ 2° Os Estagios podem se caracterizar como atividades de Extenséo,
quando propiciam participacao e/ou atendimento a comunidade.

Art. 39. As politicas da Faculdade para a iniciagcdo cientifica preveem a
realizacao de eventos, atividades, trabalhos cientificos, incentivo a publicacbes
cientificas, dentre outras acgdes, reconhecendo sua importancia no processo
educativo no ensino superior.

§ 1° A Faculdade incentivara o trabalho de investigagao cientifica por meio
de diversas agcbes como Congresso Cientifico, Workshops, Trabalho de
Concluséao de Curso, Jornadas Académicas, conforme estabelecido nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.

§ 2° As atividades de fomento a iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e
cultural serdo incentivadas e implementadas com o apoio da comunidade
académica.

Secao Il - Da Secretaria Académica da Faculdade FASUP

Art. 40. A Secretaria Académica € o 6rgao suplementar que presta apoio e
suporte as atividades académico-pedagdgicas, administrativas e financeiras da
Faculdade.

Art. 41. A Secretaria Académica da Faculdade FASUP tem como titular um
Secretario.

Art. 42. A Secretaria Académica da FASUP ¢é de responsabilidade do
Secretario(a), graduado(a) em nivel superior, designado pela Diregéo.

Art. 43. Compete ao Secretario(a):

I. coordenar os processos de registros académicos sob sua
responsabilidade;

IIl.  apresentar ao Diretor a proposta de regulamento dos servigos da
Secretaria, os procedimentos operacionais e as instrucbes dos
processos automatizados e manuais, mantendo-os atualizados, bem
como as alteracdes que nele se fizerem necessarias;

lll.  assinar historicos, certiddes, atestados e declaracoes;

IV.  redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos de sua
competéncia, depois de aprovados pela Diretora Académica,;

&
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providenciar o arquivamento em pasta prépria de cépias (ou do
original, se for o caso) de todas as normas expedidas pelos érgaos
colegiados e Diregao da Faculdade FASUP, mantendo-as atualizadas;
assinar com a Diretora Académica:

a) os diplomas e certificados conferidos pela Faculdade FASUP; e
b) os termos de colagao de grau.

cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucbées emanadas da Direcao;
supervisionar e agilizar a tramitacdo de documentos e processos em
curso na sua esfera de competéncia de acordo com os prazos
estabelecidos no Manual de procedimentos académicos;

ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos
da Secretaria Académica;

participar na organizagao dos processos de regulagao da Instituicéo e
dos cursos, secretariar os atos solenes, as reunides da Diregao;
prestar as informacdes de sua competéncia ao Censo da Educacéao
Superior;

apoiar os coordenadores na inscricdo dos alunos aptos a fazerem
ENADE; e

exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela Diregao
ou que lhe competem por este Regimento, na sua esfera de atuagao.

Secgao lll - Da Biblioteca

Art. 44. A Biblioteca da Faculdade FASUP, destinada a professores e alunos, é
organizada de modo a atender aos objetivos da instituicdo e obedece a
regulamento préprio.

Art. 45. A responsabilidade técnica da Biblioteca incumbe ao profissional,
legalmente habilitado, na forma da lei.

Art. 46. Compete ao Bibliotecario:

VI.
VII.

VIII.

classificar e organizar todo acervo da Biblioteca;

orientar e disseminar informacao aos usuarios;

manter-se informado sobre normas e atualizacbes da Associagcao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

zelar e responsabilizar-se pelo patrimdnio da Biblioteca;

divulgar os perioddicos existentes no acervo;

realizar atividades artisticas e culturais no ambito de sua atuacao;

fazer a gestdo dos registros do acervo bibliografico junto aos
Coordenadores de Curso; e

colaborar com a Diregdao nos processos de avaliagao institucional e de
cursos, no que se refere a biblioteca.
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Secao V — Do Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD)

Art. 47. O Nucleo de Apoio ao Docente e Discente (NADD) é o 6rgao destinado
a apoiar o processo educacional por meio de agdes de acolhimento, orientagéao,
mediacdo pedagdgica e suporte emocional e académico a estudantes e
professores.

Art. 48. Compete ao NADD:

| — oferecer atendimento e orientagdo ao discente quanto a dificuldades

académicas, comportamentais e de adaptagcdo ao ambiente universitario;

I — promover mediagdo pedagogica entre docentes, discentes e

coordenacgdes, quando solicitado;

[l — desenvolver agdes de prevencao ao abandono, retencdo e baixo
desempenho académico;

IV — acompanhar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social,
emocional ou académica, em articulagdo com a Diregdo e com a CPA;

V — apoiar docentes no enfrentamento de situagdes de sala de aula que
exijam mediagao pedagdgica ou orientagao institucional;

VI — colaborar com agdes institucionais de acessibilidade e incluséo;

VIl — emitir relatorios técnicos quando demandado pela Diregdo ou pelas
Coordenacbes de Curso; e

VIIl — desempenhar outras atribui¢ées correlatas que Ihe forem delegadas.

Secgao VI - Da Ouvidoria

Art. 49. A Ouvidoria é o 6rgao institucional responsavel por receber, registrar,
analisar e encaminhar sugestdes, elogios, solicitagbes, denuncias e
reclamacgdes de membros da comunidade académica.

Art. 50. Compete a Ouvidoria:

| — assegurar o atendimento humanizado, sigiloso e eficiente ao usuario;

Il — promover a mediacdo de conflitos e orientar o fluxo adequado das
demandas;

[l — encaminhar manifestacbes aos setores competentes e acompanhar
0s prazos e solugoes;

IV — elaborar relatérios periddicos sobre as manifestacdes recebidas e
suas resolugoes;

V — contribuir com a melhoria continua dos servicos académicos e
administrativos;

VI —manter canal institucional de comunicagdo com a comunidade interna
e externa; e

¢/
Portaria de Recredenciamento n® 704, de 28/08/2020 publicada em D.O.U, n.© 167 de 31.08.2020, Secdo 1, pagina 41

Av. Dr Claudio José Gueiros Leite, 3580 - Janga, Paulista, Pernambuco CEP: 53437-000
www.fasup.com

25



" FACULDADE

W FASUP

VIl — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacao
da Direcéo.

Secgao VIl — Do Setor de Recursos Humanos (RH)

Art. 51. O Setor de Recursos Humanos é responsavel pela gestdo administrativa
de pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

Art. 52. Compete ao RH:

| — executar procedimentos de admissao, desligamento e gestao funcional de
pessoal;

Il — organizar folha de pagamento, beneficios e obrigac¢des trabalhistas;

[l — promover e acompanhar programas de capacitagdo e avaliagdo de
desempenho;

V — manter atualizado o cadastro institucional de colaboradores;

V — orientar setores e funcionarios quanto as normas internas e legislagéao
trabalhista;

VI — atuar em conjunto com a Direg¢ao no planejamento de quadro de pessoal,

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Secao VIl - Do Setor de Marketing
Art. 53. O Setor de Marketing é responsavel pela comunicagao institucional,
identidade visual, campanhas, divulgacao e relagao estratégica com o publico
interno e externo.
Art. 54. Compete ao Marketing:

| — planejar e executar campanhas de comunicacio institucional e
promocional;

Il — desenvolver pegas graficas, comunicados e materiais oficiais da
Instituicao;

Il — apoiar processos de captagdo, matricula e relacionamento com o
publico;

IV — gerenciar redes sociais, site e demais canais oficiais da FASUP;

V — registrar e divulgar eventos, projetos e ag¢des institucionais;

VI — zelar pela consisténcia e atualizagdo da identidade visual;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Secgao IX — Do Setor Financeiro

&
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Art. 55. O Setor Financeiro € o 6rgao responsavel pela gestdo financeira,
controle de receitas e despesas, cobranga e cumprimento das obrigagdes fiscais
da Instituicao.

Art. 56. Compete ao Setor Financeiro:

| — realizar o controle de fluxo de caixa, contas a pagar e contas a receber;
I — emitir documentos financeiros e orientar alunos quanto a pagamentos;
lIl — efetuar cobranga administrativa e acompanhar acordos financeiros;
IV — elaborar relatérios financeiros para a Dire¢ao e Mantenedora;

V — zelar pela observancia das politicas financeiras institucionais; e

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

27

Secao X — Do Setor de Tecnologia da Informacgao (TI)

Art. 57. O Setor de Tecnologia da Informacao (TI) é responsavel pelo suporte
técnico, manutencdo de sistemas informatizados, seguranca digital e
infraestrutura tecnoldgica da Faculdade.

Art. 58. Compete ao TI:

| — manter o funcionamento das redes, sistemas, laboratérios e
equipamentos;

Il — realizar suporte técnico a docentes, discentes e setores administrativos;

[l — assegurar a politica de seguranga da informacao e protegdo de dados;

IV — acompanhar fornecedores de software e sistemas académicos;

V — apoiar o NEAD e a Secretaria Académica em processos informatizados;
e

VI — desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Secao Xl - Da Assessoria Juridica

Art. 59. A Assessoria Juridica é o 6rgao de apoio consultivo responsavel por
orientar juridicamente os atos institucionais, garantindo conformidade legal as
decisdes administrativas e académicas.
Art. 60. Compete a Assessoria Juridica:

| — emitir pareceres sobre assuntos administrativos, académicos e

contratuais;

Il — acompanhar processos judiciais e administrativos envolvendo a
Instituicao;

Il — orientar setores internos quanto a legislagdo educacional, trabalhista e
civil;
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IV — analisar e revisar contratos, termos e documentos institucionais;
V — prestar suporte juridico a Diregao e a Mantenedora; e

VI — desempenhar outras atividades correlatas.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA
CAPITULO | - DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 61. A Faculdade FASUP podera oferecer os seguintes cursos e programas,
na modalidade presencial e a distancia:

I. de graduacado (bacharelada, licenciatura e tecnoldgica), abertos a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo;

II. de pos-graduacéo, lato sensu, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagédo e que atendam as
exigéncias da instituicéo;

lll.  de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pela instituicao;

IV. programas de formacdo pedagogica destinados a portadores de
diploma de educagao superior que queiram se dedicar a educagao
basica; e

V. programas de educacao continuada para os profissionais de educagao
dos diversos niveis.

Art. 62. A Faculdade FASUP adota em seus cursos de graduagédo o regime
seriado semestral, por periodo, na forma presencial e a distancia, com alguns
componentes curriculares semipresenciais, conforme previsto nos respectivos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, obedecidas a legislagao aplicavel e a decisao
da Mantenedora a respeito da matéria.

Paragrafo unico. Qualquer componente curricular podera ser oferecido como
disciplina isolada, desde que observadas as determinacdes contidas neste
regimento ou outras normas expedidas pela Faculdade FASUP.

Art. 63. A matriz de cada curso de graduagao sera desenvolvida sob a forma de
componentes curriculares que se apresentam como:

I. Componente curricular;
II.  Pratica de Ensino, Estagio Supervisionado ou qualquer modalidade de
pratica profissional;

¢/
Portaria de Recredenciamento n® 704, de 28/08/2020 publicada em D.O.U, n.© 167 de 31.08.2020, Secdo 1, pagina 41

Av. Dr Claudio José Gueiros Leite, 3580 - Janga, Paulista, Pernambuco CEP: 53437-000
www.fasup.com

28



" FACULDATDE

$% FASUP

lll.  Atividades Complementares;

IV. Trabalho de Conclusdo de Curso; e

V. outros, conforme a natureza e as caracteristicas do curso.

Art. 64. Cada curso de graduagao obedece a um Projeto Pedagdgico, construido
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), no qual deve
constar, pelo menos:

I. aidentificacao;
IIl.  aconcepcgao e as finalidades do curso;
lll. o perfil desejado do profissional, expresso sob a forma de
competéncias e habilidades;
IV. o curriculo previsto com o ementario e respectivas referéncias
bibliograficas;
V. o0s objetivos gerais e especificos;
VI. as propostas de Extensao, Trabalhos de Campo, Praticas de Ensino,
Atividades Complementares, Estagio e Trabalho de Concluséo de
Curso, de acordo com as especificidades de cada curso.

Art. 65. Os Cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento, abertos aos
graduados nas areas correspondentes, tém por finalidade aprofundar
conhecimentos em areas cientificas ou técnicas especificas.

Art. 66. Sao Cursos de Extensdo aqueles nao definidos como sequenciais,
graduagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, que obedecem a planos
especificos e tem por objetivo atender demandas da sociedade, da comunidade
interna e necessidades educacionais.

Art. 67. A execucdo dos programas de extensdo de cada curso compete ao
Coordenador, cabendo-lhe, ainda, a elaboracédo dos projetos especificos a
serem aprovados pelo Colegiado do Curso, com anuéncia da Diregao, para a
devida implantacao.

Secao | - Das Prerrogativas Académico-Administrativas E Do Calendario
Académico

Art. 68. A elaboragdo, organizagdo, fixacdo e execucdo do Calendario
Académico, bem como o planejamento e a prestagao dos servigos educacionais,
constituem prerrogativa exclusiva da Faculdade FASUP, observada a legislagao
educacional vigente.

Art. 69. Compete exclusivamente a Instituicdo definir, organizar e executar as
seguintes atividades:
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| — fixacdo do Calendario Académico e da carga horaria dos componentes
curriculares;

Il — definicdo do regime didatico e pedagdgico aplicavel ao ensino;
[l — designagao, remanejamento ou substituicdo de docentes e
colaboradores administrativos;

IV — distribuicdo de aulas tedricas, praticas e atividades complementares,
conforme necessidade dos cursos;

V — estabelecimento de critérios de avaliacdo, recuperacgao e aferigcao de
rendimento escolar; e

VI — adogdo de demais providéncias académicas necessarias ao
adequado funcionamento dos cursos.

Art. 70. Em situagdes excepcionais, tais como greves gerais de transporte ou
servigos essenciais, epidemias, pandemias, eventos climaticos extremos,
enchentes, incéndios, impossibilidade de acesso, crises de seguranga publica
ou quaisquer circunstancias de forca maior ou caso fortuito que comprometem o
funcionamento regular da Instituicdo, a Faculdade FASUP podera adotar
medidas extraordinarias para assegurar o cumprimento da carga horaria legal e
a continuidade das atividades académicas.

§1° As medidas extraordinarias poderao incluir:

| — alteragc&o de cronogramas, prazos, calendarios e periodos letivos;

Il — substituicdo temporaria de atividades presenciais por atividades
mediadas por tecnologia, quando autorizadas pela legislagéo;

lIl — realizac&o de reposigdes, aulas extras e ajustes de carga horaria;
IV — readequacgéao de horarios, turmas, salas ou locais de oferta;
V — suspensao temporaria de atividades presenciais ou administrativas.

§2° As medidas deverao observar:

| — a legislacao vigente;

Il — as orientagdes das autoridades publicas educacionais, sanitarias e de
defesa civil;

[l — o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
IV — o principio da continuidade académica;

V — a preservacao da integridade fisica dos membros da comunidade
académica.
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§3° O aluno devera ajustar-se as alteragdes decorrentes das situagdes

excepcionais, nao cabendo alegagao de prejuizo por mudanga de datas ou
metodologias adotadas em carater emergencial.

§4° A Instituigdo comunicara oficialmente a comunidade académica as
alteragbes adotadas, por meio dos canais institucionais.

Secao Il - Das Prerrogativas Administrativas Da Instituicao

Art. 71. A Faculdade FASUP podera, sempre que necessario para o
cumprimento das atividades académicas, adotar as seguintes medidas:

| — definir e designar os locais de realizagao de aulas tedricas, praticas,
laboratoriais ou atividades externas;

Il — proceder a substituicdo de docentes ou colaboradores a qualquer
tempo;

[Il — firmar convénios com instituicdes publicas e privadas para atividades
de ensino, pesquisa, extensao ou pratica profissional;

IV — alterar, sempre que necessario, o Calendario Académico, respeitada
a legislacao vigente;

V — ofertar aulas em qualquer dia da semana, de segunda a sabado, bem
como em datas excepcionais;

VI — divulgar conteudos, informacgdes e resultados académicos por meio
de plataformas ou sistemas institucionais;

VIl — estabelecer normas internas para uso de laboratérios, biblioteca,
clinicas-escola e demais dependéncias institucionais.

Secao lll - Das Aulas E Estagios Em Periodo Diurno Para Cursos
Noturnos

Art.72. A Faculdade FASUP podera ofertar aulas tedricas, praticas, laboratoriais,
atividades externas ou estagios obrigatérios em periodo diurno para cursos
originalmente ofertados no turno noturno, especialmente nas areas da saude,
educacgao e ciéncias aplicadas, conforme disponibilidade de campo, critérios
pedagogicos e exigéncias regulatdrias.

§1°. O discente devera ajustar-se ao turno da oferta académica
necessaria ao cumprimento do PPC.
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§2°. A Instituicdo n&o se responsabiliza por impossibilidades logisticas ou
profissionais alegadas pelo discente.

Secao IV — Da Responsabilidade Pelo Equipamento E Conectividade No
Ensino Digital

Art. 73. E de responsabilidade exclusiva do discente a disponibilidade de
equipamento tecnolégico adequado e acesso a internet com velocidade
compativel as atividades académicas ofertadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Art. 74. A Instituicio ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso
decorrentes de falhas, limitagdes ou indisponibilidades dos equipamentos ou da
conexao utilizada pelo discente.

Art. 75. Os materiais e conteudos disponibilizados no AVA sao de uso exclusivo
do discente, sendo vedada sua reproducgao, distribuicdo ou compartilhamento
sem autorizacdo formal da Instituicdo, sob pena de responsabilizagao civil,
administrativa e criminal.

Secao V — Do Cancelamento de Turmas por Insuficiéncia de Matriculas

Art. 76. A Faculdade FASUP podera cancelar a formagao ou continuidade de
turmas cujo numero de discentes regularmente matriculados seja inferior ao
limite minimo estabelecido pela Instituigdo, conforme critérios de viabilidade
académica e administrativa.

Art. 77. Em caso de cancelamento, sera assegurado ao discente:

| — remanejamento para outra turma do mesmo componente curricular,
havendo vaga disponivel;

Il — realocagao para turma em turno distinto, quando necessario;

lIl — reoferta do componente em periodo posterior, conforme planejamento
institucional.

CAPITULO Il - DO ANO E DO SEMESTRE LETIVO

&
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Art. 78. A elaboracgao, revisao e alteracdo do Calendario Académico sao de
competéncia exclusiva da Direg¢ao, observada a legislacéo vigente, podendo as
datas de atividades, avaliagbes, reposicoes, estagios e demais eventos
académicos serem modificadas sempre que necessario ao adequado
funcionamento da Instituicdo, inclusive por motivo pedagdgico, regulatério,
logistico ou de forga maior.

Art. 79. A Instituicdo podera, quando necessario, ofertar atividades académicas
em quaisquer dias da semana, de segunda a sabado, bem como em datas
excepcionais, para o cumprimento da carga horaria obrigatéria definida em lei ou
nos Projetos Pedagogicos de Curso.

Art. 80. O ano letivo de 200 (duzentos) dias compreende 2 (dois) periodos ou
semestres letivos, com 100 (cem) dias de trabalho escolar efetivo em cada um,
a se iniciarem segundo o calendario académico, podendo compreender ainda
periodo extraordinario ou programagao especifica.

Paragrafo unico. O calendario académico estabelece os periodos de atividades
escolares, compreendido semanalmente de segunda a sabado, de recesso e
outras identificagdes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do
processo educacional e o disposto neste Regimento.

Art. 81. Além das atividades préprias dos periodos letivos regulares, podem ser
executados nos intervalos entre eles programas de ensino e de extensao, de
modo a assegurar o funcionamento continuo da Faculdade FASUP, de acordo
com os planos aprovados pelos respectivos Colegiados de Curso e pela Diregéao,
com anuéncia da Mantenedora, se houver custos.

Art. 82. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica,
guerra externa, convulsao interna, em casos fortuitos ou de forga maior e, a
critério da Diregao, por outras causas excepcionais, independentes da vontade
do corpo discente.

Art. 83. A Faculdade FASUP, em atendimento ao § 1° do art. 47 da Lei 9.394/96,
informara aos interessados as condicbes de oferta dos cursos, informando
especificamente no Manual do aluno o seguinte:

|. lista de todos os cursos;
II.  programas dos cursos;
lll. lista dos componentes curriculares que compdem a matriz curricular
de cada curso e as respectivas cargas horarias;
IV. duracao e requisitos dos cursos;
V. identificagédo e qualificagdo dos docentes que ministrardo as aulas em
cada curso, os componentes curriculares que efetivamente ministrara
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naquele curso ou cursos, sua titulagdo, abrangendo a qualificagéo
profissional e o tempo de casa do docente de forma total;

VI.  recursos disponiveis para 0s cursos e;

VIl.  critérios de avaliacao.

CAPITULO Ill - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 84. Ressalvadas outras possibilidades de admissao previstas na legislagéao
educacional em vigor, a Faculdade FASUP promove o ingresso de candidatos
nos diversos cursos de graduagao por meio de Processo Seletivo organizado e
executado segundo o disposto na legislacdo pertinente, com o objetivo de
classificar os candidatos, no limite das vagas ao curso respectivo.

§ 1° A regulamentacdo do Processo Seletivo € dada a conhecimento
publico, no minimo, 15 (quinze) dias antes da realizagdo da seleg¢ao, por meio
de Edital publicado.

§ 2° O Edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso
devera conter pelo menos as seguintes informacgoes:

I. denominagao de cada curso abrangido pelo processo seletivo;
II. ato regulatério de cada curso, informando a data de publicagcdo no
Diario Oficial da Unido, observado o regime da autonomia, quando for
0 Ccaso;
[ll.  numero de vagas autorizadas por turno de funcionamento, de cada
Curso;
IV.  nudmero de alunos por turma;
V. local de funcionamento de cada curso;
VI. normas de acesso e;
VIl.  prazo de validade do processo seletivo.

Art. 85. Os resultados do(s) Processo(s) Seletivo(s) sao validos para toda a
Faculdade, no(s) semestre(s) a que se refere o respectivo Edital.

Paragrafo unico. A Faculdade FASUP podera oferecer Processo Seletivo para
todos os seus cursos no 1° e no 2° semestre do ano, respeitada a existéncia de
demanda e o numero de vagas autorizadas para o primeiro periodo.

Art. 86. Realizado o Processo Seletivo e restando vaga, a Faculdade FASUP
admite o seu preenchimento por aluno oriundo de outra instituicdo de ensino, em
processo de transferéncia, e por concluinte do ensino superior com diploma
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devidamente registrado, para obtengcdo de novo titulo, podendo a Faculdade
FASUP, ainda, optar pela realizagado de novo Processo Seletivo.

Art. 87. Ao deliberar sobre os critérios € normas de selecdo e admissao de
estudantes, a Faculdade FASUP podera aproveitar os resultados obtidos nos
programas oficiais de avaliagdo do ensino médio, inclusive, possiveis
orientagdes especificas oriundas dos 6rgéos educacionais.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUACAO
Secao | - Da Matricula

Art. 88. A matricula nos cursos de graduacao é feita em regime seriado
semestral, por periodo, admitindo-se a matricula com dependéncia dos periodos
anteriores, salvo em se tratando de reprovacéo integral, respeitados em qualquer
caso 0s pré-requisitos, quando houver, e o disposto neste Regimento.

Art. 89. O requerimento da matricula inicial deve ser instruido com os seguintes
documentos (original):

I.  copia de conclusao de curso médio ou de estudo equivalente;
Il.  copia carteira de identidade;
lll.  copia certiddo de nascimento ou casamento;
IV. coépia CPF e
V. outro documento que venha a ser exigido pela legislacdo ou pela
Faculdade FASUP.

Paragrafo unico. Os documentos originais, apdés a apresentagdo, sao
devolvidos.

Art. 90. A matricula pode ser cancelada a pedido do aluno e os procedimentos
para sua efetivagado cabem a Secretaria Académica, condicionado ao pagamento
das parcelas vencidas até aquela data.

§ 1° O cancelamento somente podera ser deferido se o aluno estiver sem
pendéncia(s) junto ao Setor Financeiro, a Secretaria Académica e/ou a Biblioteca
da Faculdade.

§ 2° O aluno que cancelar a matricula ndo tera assegurada a vaga no
Curso.
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§ 3° O abandono de curso fica caracterizado se o aluno deixar de
comparecer as aulas por 30 (trinta) dias consecutivos, sem qualquer
comunicagao, o0 que nao o isenta, porém, das obrigacdes financeiras contraidas
com a Instituicdo até o seu retorno ou até a data do deferimento do seu pedido
formal de cancelamento da matricula.

Art. 91. A matricula em componente curricular, sob a forma de unidade(s)
isolada(s), € feita na Faculdade FASUP, nas seguintes situagdes:

. quando da ocorréncia de vagas, por alunos desta e de outras
instituicdes de ensino superior ou por concluinte de curso superior;

II.  independente da ocorréncia de vaga, para fins de cumprimento de
dependéncia e/ou adaptacéao, por aluno da propria instituicdo, sempre
que for julgado possivel pela Diregcdo Académica e pela Coordenagao
do Curso.

§ 1° Ao aluno da Faculdade FASUP, matriculado em curso de graduacgao,
nao é permitido o aproveitamento de componente curricular isolado, cursado nos
termos do inciso | deste artigo, para fins de dispensa de componente curricular
de periodos seguintes ao que se encontra matriculado;

§ 2° O candidato a matricula em componente curricular isolado deve
apresentar, juntamente com o requerimento de matricula, o histérico escolar do
Curso Superior que estejam cursando ou que ja tenha cursado, para analise de
pré-requisitos, se for o caso.

§ 3° O aluno matriculado em componente curricular isolado esta sujeito as
normas regimentais da Faculdade FASUP.

§ 4° Tendo sido aprovado no componente curricular isolado em que se
matriculou, o aluno faz jus a declaragéo, expedida pela Secretaria Académica da
Faculdade FASUP, com indicacéo da carga horaria, nota e frequéncia obtida no
componente curricular cursado.

Subsecao I-A — Da Matricula em Disciplinas Isoladas por Estudantes
Externos

Art. 92. Poderao solicitar matricula em disciplinas isoladas dos cursos de
graduacéao os estudantes que, embora ndo estejam regularmente matriculados
na Faculdade FASUP, demonstrem interesse e atendam aos requisitos
estabelecidos em edital especifico ou deliberacdo da Coordenacéo do curso,
respeitada a disponibilidade de vagas.

§1° Sao considerados estudantes externos, para os fins deste artigo:

| — alunos matriculados em disciplinas isoladas dos cursos de graduagéao
e pos-graduacao;
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Il — alunos matriculados em cursos de especializagao e aperfeicoamento
de curta duracao;

[l — alunos matriculados em outras modalidades de cursos de extenséo
universitaria; e

IV — concluintes do ensino médio ou portadores de diploma de curso
superior, conforme o nivel da disciplina.

§2° A matricula estara condicionada a apresentacdo de documentagao
comprobatéria, que devera incluir:

| — documento de identidade com foto e CPF;

Il — comprovante de residéncia;

[Il — histérico ou comprovante de matricula em instituicdo de origem,
quando for o caso;

IV — justificativa formal da solicitagéo; e

V — outros documentos eventualmente exigidos em edital especifico.

Art. 93. Os estudantes referidos no artigo anterior deverdo submeter-se as
mesmas normas académicas e regimentais a que estdo sujeitos os alunos
regulares, no que couber, incluindo frequéncia minima, avaliacbes e
cumprimento das atividades curriculares.
Art. 94. Caso os estudantes referidos no art. 62-A, §1°, inciso |, venham a se
tornar alunos regulares da FASUP, os créditos obtidos em disciplinas de
graduacéao ou de pos-graduacao poderao ser aproveitados, mediante solicitagao
formal, analise da Coordenacao de Curso e observancia das normas internas de
aproveitamento de estudos.
Art. 95. Aos alunos matriculados nesta Faculdade FASUP é permitido o
aproveitamento de estudos de componentes curriculares isolados cursados em
outra Instituicdo de Ensino Superior.

§ 1° Somente tera seus estudos aproveitados, conforme o caput deste
artigo, os alunos que estiverem devendo componente curricular de dependéncia
e/ou adaptacdo e que, por incompatibilidade de horario, encontrem-se

impossibilitados de cursa-lo nesta Faculdade.

§ 2° Antes de matricular-se em outra Instituicdo, para fins de que tratam o
caput e o § 1° deste artigo, o aluno devera apresentar a Coordenagao de Curso
em que esta matriculado o programa do componente curricular a ser cursado,
para analise prévia da viabilidade do aproveitamento de estudo, ao juizo da
coordenacao.

Secao Il - Do Trancamento de Matricula e do Prazo Maximo de
Integralizagao

Art. 96. O aluno podera solicitar o trancamento de matricula, desde que
observadas as regras constantes no art. 63 e neste Regimento.

Art. 97. O trancamento de matricula no curso, observara os seguintes principios
basicos:
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I. s pode ser concedido a aluno matriculado;
IIl.  ndo pode ser solicitado pelos alunos matriculados no primeiro periodo
do curso;

lll.  ndo pode ser parcial;

IV. O discente podera solicitar o trancamento de matricula conforme
normas institucionais, desde que tal interrupcdo nao ultrapasse o
prazo maximo de integralizagdo do curso de acordo com cada PPC;

V. nao interrompe o vinculo com a Faculdade FASUP, mas sujeitara o
aluno a processo de adaptacao curricular em caso de mudanga havida
durante o afastamento que atinja o desenvolvimento de seus estudos;

VI. interrompe as obrigag¢des financeiras do aluno para com a entidade
Mantenedora a partir do més seguinte ao vincendo e;
VII. ndo sera negado em virtude de processo disciplinar em tramite,

ficando, porém, o aluno, sujeito as sangdes legais e administrativas.

§1° Situagdes excepcionais, como saude, maternidade/paternidade,
calamidades, for¢a maior ou outras justificadas documentalmente, poderéo ser
analisadas pela Direcdo Académica, sem constituir, porém, garantia de
prorrogagao automatica do prazo maximo de integralizagao.

§2° Ultrapassado o prazo maximo de integralizacao previsto para o curso,
ou constatada a impossibilidade de conclusdo dentro desse limite em razéo de
novos trancamentos, afastamentos ou reprovagdes, o discente perdera
automaticamente o vinculo académico, sendo desligado(a) da Instituic&o.

Paragrafo unico. O trancamento do curso nédo sera permitido ao aluno que
mantenha vinculo ativo em curso idéntico, em outra institui¢gdo, ficando, neste
caso, automaticamente cancelada sua matricula e o aluno sujeito as sanc¢des
legais e administrativas.

Secao lll - Da Frequéncia

Art. 98. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida
apenas aos alunos regularmente matriculados, € obrigatéria nos cursos na
modalidade presencial, sendo vedado o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos resultados obtidos, sera considerado
reprovado na disciplina o aluno de curso na modalidade presencial que nao
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades previstas, nos termos do art. 47, § 3° da Lei n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB).

§ 2° A verificagéo e o registro da frequéncia, nos cursos na modalidade
presencial, sdo de responsabilidade do professor, cabendo a Coordenacao do
\
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Curso e a Secretaria Académica o respectivo controle para os fins previstos
neste artigo.

§ 3° A auséncia coletiva as aulas por parte de uma turma implicara a
atribuicao de faltas a todos os alunos, ndo impedindo que o professor considere
ministrado o conteudo programatico planejado para o periodo.

§ 4° O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenga do Tribunal
do Juri, para o Servigo Militar Obrigatério ou Eleitoral, bem como aquele que
participar de conclaves oficiais, a estudante gestante e o portador de doenca
infectocontagiosa, devidamente comprovados e amparados pela legislacdo
especifica, tera sua frequéncia apurada na forma da legislagdo vigente,
observadas, quando aplicaveis, as normas do Cédigo de Processo Penal (arts.
436 e seguintes) e do Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965).

§ 5° O prazo para formular pedidos com base no disposto no paragrafo
anterior sera de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do inicio do evento, cabendo
a Coordenagao do Curso a anadlise e o deferimento do pedido.

§ 6° O aluno afastado das atividades académicas mediante atestado
médico ndo podera frequentar atividades académicas nem permanecer nas
dependéncias da Faculdade FASUP durante o periodo indicado no referido
documento.

Art. 99. A andlise de pedidos de abono de faltas observara a legislagéo vigente.

§ 1° Na educacao superior ndo ha abono de faltas, ressalvados os
seguintes casos:

| — alistamento ou servigo militar e convocacdes oficiais, nos termos da
legislagao aplicavel;
Il — representagdo discente em O6rgdos oficiais da Instituigao,
especialmente na Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), nos termos da
Lei n® 10.861/2004;

Il — estudante gestante, conforme a Lei n°® 6.202/1975;

IV — regime de exercicios domiciliares por motivo de saude, conforme o
Decreto-Lei n° 1.044/1969.

§ 2° Cabera a Diretoria Académica da Faculdade FASUP avaliar os
pedidos de auséncia as aulas e demais atividades pedagogicas em razao de
compromissos relacionados a crenga religiosa.

Art. 100. A reposicao de aulas, avaliagdes ou atividades académicas somente
sera concedida mediante justificativa formal e apresentagcdo de documentacao
comprobatdria aceita pela Instituicio.

Art. 101. Nao serao aceitas justificativas genéricas, declaragdes sem valor legal,
comunicacgoes informais, prints ou documentos sem assinatura ou identificagcao
profissional valida.
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§ 1° As declaragdes de trabalho apresentadas para justificar atrasos ou
auséncias deverao conter, obrigatoriamente:

| — papel timbrado da empresa;
Il — carimbo institucional;

Il — assinatura do responsavel legal ou do setor de recursos humanos;
IV — identificagdo do CNPJ.

§ 2° Nao serdo aceitas declaragbes manuscritas, mensagens eletrénicas
informais, prints de aplicativos ou documentos sem comprovagado de
autenticidade.

Paragrafo unico. Atestados médicos ou declaracées que justifiquem a
ocorréncia de faltas deverao ser apresentados a Secretaria Académica, por meio
do Portal do Aluno, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis (72 horas), contados
da data da ocorréncia. Decorrido esse prazo sem a apresentacao da
documentagdo comprobatodria, as faltas permanecerao como nao justificadas e
serao computadas no total de faltas do discente, para todos os fins académicos,
salvo nos casos de forga maior devidamente comprovados e analisados pela
Coordenacéao do Curso.

Secao IV - Da Avaliagao, segunda chamada, Revisao e Aproveitamento de
Estudo

Art. 102. A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina, ou
conjunto de disciplinas, abrangendo os aspectos de frequéncia nos cursos
presenciais e aproveitamento dos conteudos ministrados.

Paragrafo unico. A avaliacdo e registro de frequéncia serao de
responsabilidade do professor e ou tutor e seu controle sera feito pela Secretaria
Académica.

Art. 103. E atribuicdo do CONSU regulamentar o processo de avaliagdo de
desempenho académico, observando o atendimento ao disposto neste
Regimento.

Art. 104. O aproveitamento escolar € avaliado mediante acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas diversas formas de
avaliagao.

§ 1°. Os trabalhos escolares destinados a avaliagao progressiva do
aproveitamento do aluno constam de provas escritas e outras formas de
verificagdo previstas no plano de ensino da disciplina, os quais poderao
compreender:
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|.  provas escritas, graficas, orais, seminarios e arguigdes;
Il.  trabalhos praticos, inclusive extraclasse;
lll.  pesquisa ou estagio, desde que sob orientagao, supervisdo e controle
do professor;
V. relatorios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;
V. elaboragao de projetos, monografias, artigos e sua defesa;
VI.  outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de
cada disciplina.

§ 2°. Compete ao professor da disciplina elaborar os trabalhos escolares,
sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes
os resultados.

§ 3°. Os trabalhos escolares destinados a avaliagao serao realizados nas
datas ou periodos fixados pelo professor.

Art. 105. E obrigatéria a atribuigdo de notas semestrais.

§ 1°. A quantidade de avaliagbes obrigatorias do aproveitamento
académico dos alunos da graduagao, por disciplina, num minimo de duas por
periodo, sera estabelecida pelo professor no plano de ensino, aprovado pelo
NDE e divulgado no inicio do periodo letivo.

§ 2°. A cada avaliagcado do aproveitamento escolar é atribuida uma nota,
expressa numericamente de 0 (zero) a 10 (dez), admitida a fragdo de 0,1 (um
décimo).

Art. 106. O discente podera requerer a revisao da avaliacdo no prazo de até 3
(trés) dias uteis apds a divulgacao da nota.

§1° A revisdo da avaliagdo sera realizada exclusivamente por docentes
da Instituicao, preferencialmente pelo professor responsavel pela disciplina e/ou
por comissado designada pela Coordenagao do Curso.

§2° A revisao consistira na reanalise técnica dos critérios de corregcao
adotados, néo se caracterizando como nova avaliagéo.

§3° A comissdo ou o docente responsavel devera emitir parecer
fundamentado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, mantendo, alterando ou
ajustando a nota atribuida, conforme analise realizada.

§4° O resultado da revisado tera carater definitivo no ambito académico,
resguardado o direito de recurso nos termos do TiTULO VII — DO PEDIDO DE
RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS, quando couber.

Art. 107. A segunda chamada de avaliagdo destina-se exclusivamente ao
discente que deixar de realizar avaliacdo regular por motivo devidamente
justificado, observadas as normas deste Regimento, o calendario académico e
os procedimentos institucionais.
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§ 1° — Segunda chamada por motivo de doenca: Nos casos de auséncia
a avaliagao por motivo de doenga, o discente devera:

| — apresentar atestado médico valido;

Il — protocolar o requerimento de segunda chamada por meio do Portal do
Discente;

Il — observar o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data da
avaliagcdo néo realizada.

§ 2° — Segunda chamada por outros motivos: Nos casos de auséncia a
avaliagao por outros motivos, o discente devera:

| — protocolar o requerimento por meio do Portal do Discente, no prazo
estabelecido no Calendario Académico;

Il — efetuar o pagamento da taxa de elaboragao do processo, no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), por avaliagao;

lIl — indicar expressamente no requerimento a avaliacdo a que se refere
o pedido.

§ 3°— Da analise e aplicagdo: Compete a Coordenacao do Curso, analisar
e deliberar sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de segunda
chamada.

§ 4° — Da nota e critérios avaliativos: A avaliagao realizada em segunda
chamada:

| — sera aplicada em data, formato e conteudo definidos pelo docente;
Il — tera nota atribuida no intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez);

[l — ndo permitird a soma de pontuacdes relativas a exercicios, atividades
ou trabalhos realizados anteriormente, restringindo-se exclusivamente ao
instrumento avaliativo aplicado em segunda chamada.

§ 5° — Da auséncia a segunda chamada: A auséncia injustificada do
discente a avaliagdo de segunda chamada implicara a atribuicdo de nota zero,
nao sendo admitido novo pedido para o mesmo instrumento avaliativo.

§ 6° Nao sera concedida segunda chamada para avaliacbes realizadas
fora do calendario académico regular, salvo em situagbes excepcionais
devidamente justificadas e autorizadas pela Direcado Académica.

Art. 108. Ressalvando o que dispde o artigo anterior, € atribuida nota zero ao
aluno que deixar de se submeter a avaliagao prevista, na data fixada, bem como
ao que nela se utilizar de meio fraudulento e, nesse caso, sem prejuizo de outras
medidas disciplinares.

Art. 109. As verificagdes de aprendizagem realizadas nas disciplinas ofertadas
na modalidade a distdncia podem ser realizadas de modo presencial ou
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semipresencial, sendo a primeira prioritaria sobre quaisquer outras formas de
avaliagao elaboradas pelos professores.

Art. 110. Sera considerado aprovado por média o aluno que obtiver, em qualquer
disciplina, a média das notas bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete)

Paragrafo unico. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), das
aulas e demais atividades escolares quando se tratar de curso na modalidade
presencial, exceto a modalidade a distancia.

Art. 111. O aluno que, ao final das avaliagdes obrigatérias, apresentando média
inferior a 7 (sete) e igual ou superior a 2,9 (dois virgula nove), deve submeter-se
a exame final.

§ 1°. obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento), exceto a modalidade a distancia.

§ 2°. A média do periodo é obtida pela média aritmética simples das notas
correspondentes as avaliagdes bimestrais obrigatorias de cada disciplina.

Art. 112. O exame final é realizado ap6s um minimo de 48 (quarenta e oito)
horas da divulgacéo do resultado da ultima avaliagdo da disciplina no periodo.

§ 1°. A data e o horario do exame final sao divulgados aos interessados
por meio do calendario das avaliagdes do ultimo bimestre do periodo letivo.

§ 2°. Ap6s o exame final dos cursos de graduagéo é calculada a média
final do periodo, somando-se a nota obtida no exame final com a média do
periodo, dividindo-se o total por dois.

§ 3°. Para efeito de aprovagao dos cursos é exigida média final minima de
5,0 (cinco), em cada disciplina.

Art. 113. A reprovacgéo do aluno ocorre quando, mesmo obtendo frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), quando se tratar de curso na
modalidade presencial, exceto a modalidade a distancia, obtiver média semestral
compreendida entre 0,0 (zero) e 2,9 (dois virgula nove).

§ 1°. O aluno reprovado, obrigatoriamente, deve matricular-se na mesma
disciplina quando ela for ofertada, sujeitando-se as mesmas exigéncias de
aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

§ 2° A regra estabelecida no Paragrafo anterior ndo se aplica as
disciplinas optativas, visto que podem ser escolhidas outras disciplinas ofertadas
pela Coordenagao de Curso.

§ 3°. O aluno reprovado por nota pode matricular-se na mesma disciplina
utilizando-se a modalidade a distancia, devendo cumprir as atividades conforme
previsto em regulamento préprio.
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Art. 114. E permitida a matricula nas disciplinas do periodo seguinte, ao aluno
que tenha obtido aprovacéao nas disciplinas do(s) periodo(s) anterior(es).

§ 1°. E permitida, também, a promoc&o para o periodo seguinte com até
duas disciplinas em regime de dependéncia.

§ 2°. O aluno, promovido para o periodo seguinte com disciplina(s) em
regime de dependéncia, podera matricular-se na(s) disciplina(s) de que
depende, desde que observada a compatibilidade de horarios.

Art. 115. O aluno que n&o obtiver aprovacao em trés ou mais disciplinas do
periodo que cursou, ou acumuladas dos periodos anteriores, devera cursa-las
em regime de dependéncia, sendo vedada a sua promog¢ao para o periodo
seguinte.

Art. 116. O aluno que ingressar na Instituicdo por outra forma que néo a de
matricula inicial pela via do processo seletivo, ficara sujeito ao mesmo sistema
de avaliagéo e desempenho escolar apontado neste Regimento.

Art. 117. Podem ser ministradas aulas de dependéncia de cada disciplina, em
horario ou periodo especial, a critério de cada Coordenacao de Curso, com a
prévia autorizagéo da Diregédo Geral, acarretando neste caso, 6nus financeiro ao
aluno.

Art. 118. O aluno que demonstrar extraordinario desempenho nos estudos,
apresentado por meio de documentos e instrumentos de avaliagédo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podera ter abreviada a duragao de
seu curso, de acordo com a legislagao vigente e regulamentagéo aprovada pelo
CONSU.

Art. 119. Respeitadas as normas previstas neste Regimento e na legislagéo
vigente, cabera ao CONSU, mediante proposta encaminhada pela Diretoria
Geral, fixar os critérios complementares de avaliacdo, aprovacao, recuperagao
e reprovagao de alunos.

Art. 120. As atividades extraclasse, tais como palestras, minicursos, workshops
e demais atividades, podem ser consideradas como conteudos complementares
ao desenvolvimento do conhecimento do aluno e, portanto, passiveis de
avaliagbes que, se exigidas, podem fazer parte do cédmputo geral para a
obtencao das médias bimestrais, mediante aviso prévio aos alunos.

Art. 121. E proibida a pratica de plagio, fraude académica ou uso indevido de
recursos digitais, incluindo ferramentas de inteligéncia artificial generativa,
quando nao autorizadas ou nao referenciadas.

Art. 122. Consideram-se infracoes:

| — apropriagéo de texto alheio sem citagéo;
Il — compra, terceirizagao ou falsificacdo de trabalhos;
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Il — uso de IA para gerar respostas ou trabalhos sem referéncia
adequada;

IV — manipulagao ilicita de avaliagdes.

Art. 123. O descumprimento deste artigo acarretara penalidades académicas e
disciplinares.

Secao V - Da Transferéncia e da Reopg¢ao de Curso

Art. 124. A Faculdade FASUP, no limite das vagas existentes, podera aceitar
transferéncia de alunos provenientes de cursos idénticos ou afins aos que
ministra, mantidos por estabelecimentos de ensino superior regularmente
credenciados, inclusive estrangeiros, feitas as necessarias adaptacgdes, de
acordo com as normas vigentes e o disposto neste Regimento.

§ 1° A transferéncia podera ser aceita para qualquer periodo, inclusive o
1° (primeiro), se houver vaga e se o candidato estiver matriculado em curso
superior na forma do caput deste artigo, observadas as disposi¢des constantes
do Edital de transferéncia.

§ 2° A transferéncia de alunos provenientes de instituicbes de educagao
superior nacionais esta condicionada a apresentacdo e analise prévia de
documento que comprove a situagéo regular do aluno perante a instituicdo de
origem.

§ 3° A transferéncia de alunos provenientes de instituicdbes de educagao
superior estrangeiras, quando permitida por meio de Edital proprio, esta
condicionada aos pressupostos estabelecidos no paragrafo anterior, bem como
a apresentacédo e analise prévia dos seguintes documentos:

I.  histérico escolar e ementas autenticadas pela autoridade consular
brasileira no pais de origem; e

II.  histérico escolar e ementas traduzidas para o portugués por tradutor
juramentado.

Art. 125. Exige-se que o transferido curse os componentes curriculares
integrantes do curriculo, podendo ser considerados, para dispensa, aqueles que
forem da mesma categoria dos cursados com aproveitamento pelo estudante,
desde que apresentem, no contexto curricular, equivalente valor formativo que
sera apreciado pela Faculdade observando-se sua autonomia didatico cientifica.

Paragrafo unico. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo
sao aproveitados conceitos, notas e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicao
de origem, até a data da sua desvinculagao definitiva.
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Art. 126. A Faculdade FASUP podera proporcionar ao aluno transferido
orientacao e aconselhamento, esclarecendo-o sobre as diferengas curriculares
e de conteudos e sobre as adaptagdes a que se sujeitara na continuacao dos
estudos.

Art. 127. A Faculdade FASUP podera promover selecado para o preenchimento
de vagas, quando houver, obedecida a legislagao pertinente.

Art. 128. A transferéncia € concedida ao aluno regularmente matriculado em
observéancia ao ordenamento juridico patrio.

Art. 129. Aceita-se transferéncia em qualquer época do semestre letivo e,
independentemente da existéncia de vaga, do estudante servidor publico federal,
estadual ou municipal, civil ou militar, estatutario ou celetista e de seus
dependentes, legalmente caracterizados e identificados, que necessite mudar
seu domicilio em razdo do exercicio de cargo ou fungédo publica, desde que
requerida em razao de comprovada remocao ou transferéncia ex-officio que
acarrete mudanca de domicilio para o municipio onde se situa a Faculdade
FASUP ou para localidade préxima.

§ 1° Aregra do caput ndo se aplica quando o interessado se deslocar para
assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou
funcdo de confianga;

§ 2° Os estudantes transferidos na forma desse artigo sujeitam-se, como
os demais transferidos, as normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 130. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade
FASUP concede transferéncia a aluno nela matriculado.

Art. 131. Sao0 proibidas a suspensao de provas académicas, a retencao de
documentos escolares ou a aplicacdo de quaisquer outras penalidades
pedagodgicas por motivo de inadimplemento, sujeitando-se o aluno, no que
couber, as sancoes legais e administrativas, compativeis com o Cdédigo de
Defesa do Consumidor, e com os arts. 177 e 1.092 do Cédigo Civil Brasileiro,
caso a inadimpléncia perdure por mais de noventa dias.

Paragrafo unico. A desvinculagao definitiva do aluno por inadimpléncia somente
podera ocorrer ao final do ano letivo ou ao final do semestre letivo, quando da
adocao pelo curso do regime didatico semestral.

Art. 132. As reopcdes de cursos serao submetidas a apreciacado da Direcio da
Faculdade.

&

Portaria de Recredenciamento n® 704, de 28/08/2020 publicada em D.O.U, n.© 167 de 31.08.2020, Secdo 1, pagina 41
Av. Dr Claudio José Gueiros Leite, 3580 - Janga, Paulista, Pernambuco CEP: 53437-000
www.fasup.com

46



') FACULDADE

W FASUP

Secao VI - Da Dependéncia, da Adaptacao e do Aproveitamento de
Estudos

Art. 133. A Faculdade FASUP admite dependéncia e adaptacédo do aluno nos
cursos de graduacao.

§ 1° A dependéncia se aplica nos casos de reprovagao do aluno em
determinada componente curricular, devendo cursa-la novamente sob esse
regime.

§ 2° A adaptagdo se aplica nos casos em que o aluno, por motivo de
transferéncia ou retorno aos estudos, necessita cursar determinado componente
curricular para se adaptar ao curriculo sob o qual se matriculou.

Art. 134. Para ter direito ao cumprimento de qualquer procedimento de
adaptacao e/ou dependéncia, em todas as suas modalidades, o aluno deve estar
matriculado, conforme disposto neste Regimento.

§ 1° Cabe ao aluno, cobrir os custos de seus estudos de dependéncia
e/ou adaptacao na forma disposta no contrato firmado no ato da matricula.

§ 2° A dependéncia pode ser cumprida pelo aluno em uma das
modalidades abaixo descritas, conforme o caso, obedecidas, ainda, todas as
determinagbdes deste Regimento e as normas regulamentares proprias da
Faculdade:

I. em periodo letivo regular, no qual a componente curricular esteja
sendo oferecida, desde que haja compatibilidade de horario para o
aluno;

II.  em horarios alternativos, podendo, inclusive, ser nos sabados nao
letivos, devendo o aluno cumprir integralmente o conteudo e a carga
horaria do componente curricular, conforme previsto na matriz
curricular;

lll.  sob aforma de Estudos Independentes; e

IV. na forma hibrida ou EAD, quando houver oferta do componente
curricular nessas modalidades na instituicdo, obedecidas, ainda, as
normas legais aplicaveis.

§ 3° A modalidade descrita no e item Ill do inciso § 2° se aplica somente as
unidades curriculares dos cursos presenciais e com conteudo exclusivamente
tedrico, sendo.

I.  permitida a matricula em até 2 (dois) Estudos Independentes, quando
estes forem realizados concomitante com o periodo regular do aluno;

[I.  permitida a matricula em até 5 (cinco) Estudos Independentes, quando
estes forem realizados exclusivamente.
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§ 4° Cabe exclusivamente a Diregdo Académica e a Coordenagao do

Curso a definicdo da modalidade adequada a realizagdo da(s) dependéncia(s)
pelo aluno.

§ 5° Sempre que possivel, o aluno deve cumprir a dependéncia durante o
periodo letivo em turmas regulares.

§ 6° A dependéncia de que trata 0 § 2°, inciso, item |l deste artigo, ocorrera
desde que se forme turma com numero minimo de alunos, que cubra os custos
ou com qualquer numero de alunos que se comprometa a assumi-los.

§ 7° A oferta da dependéncia de que trata o § 2°, inciso Il deste artigo,
estara condicionada a disponibilidade dos professores responsaveis pelo
respectivo componente curricular.

§ 8° No caso de dependéncia cursada na modalidade prevista no inciso |l
do § 2° desse artigo, a avaliagao do rendimento do aluno seguira o previsto no
art. 68 e tera cronograma especifico, deferido pelo Coordenador do Curso
respectivo.

§ 9° O aluno reprovado somente em frequéncia, ou conjuntamente em
nota e frequéncia nos componentes curriculares presenciais, deve obter, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na carga horaria da(s)
unidade(s) curricular(es) no(s) qual(ais) foi reprovado e obter, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos pontos nas avaliagdes, ressalvado os casos previstos
nos §§ 10 a 12 deste artigo.

§ 10° O aluno reprovado somente em nota podera fazer Estudos
Independentes, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 11° No caso dos Estudos Independentes, o aluno recebera um Plano de
Estudos organizado pelo professor e aprovado pela Coordenagao do Curso.

§ 12° As avaliagdes a que se submeterdao os alunos de que trata o § 10
deste artigo serao realizadas nas turmas regulares, quando houver.

§ 13° No caso de ndo haver turmas regulares, o professor responsavel
pela dependéncia distribuira os 10 pontos da avaliacdo no componente curricular
de acordo com as etapas de avaliagao previstas nesse Regimento e descritas
no Plano de Ensino-Aprendizagem aprovado pela Coordenagao de Curso.

Art. 135. As adaptacbes obedecem ao principio geral de que 0s processos
quantitativos e formais, itens de programas, planos de ensino e outras divisdes
ou nomenclaturas ndo devem sobrepor-se a consideragdo mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no contexto da
formacéao do estudante.

Art. 136. A requerimento do estudante e, mediante o exame de cada caso, a
Faculdade FASUP podera promover o aproveitamento de estudos idénticos,
afins ou equivalentes, que sera apurado observada sua autonomia didatico-
cientifica.
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§ 1° O exame da possibilidade de Aproveitamento de Estudos consiste na
analise da equivaléncia entre aqueles estudos e os que constem do curriculo do
curso em que o aluno ingressara, devendo, nesta analise, considerar as
possiveis atualizagdes legais, tecnoldgicas e cientificas da area ocorridas no
periodo entre a conclusdo do componente curricular e a solicitagdo da dispensa.

§ 2° Cabe ao Coordenador e aos professores dos componentes
curriculares a analise e a decisao sobre a compatibilidade dos conteudos e sobre
a necessidade de o aluno cursa-los nos respectivos componentes curriculares
previstos na matriz, observadas as diretrizes curriculares de cada curso.

Art. 137. O aluno transferido ou o que tiver de cumprir uma das modalidades de
dependéncia e/ou adaptagao devera, obedecido ao disposto nos artigos 86 e 87,
matricular-se nos respectivos componentes curriculares, quando for cumprir
apenas estes, valendo-se, para esse fim, da permissdo de matricula em
componente curricular isolado, de que trata este Regimento.

Art. 138. O aluno que interromper o curso, ao retornar devera apresentar seu
historico escolar para fins de analise e de identificagdo do que pode ser
aproveitado e do que devera cumprir em face de novo curriculo ou de novos
conteudos de componentes curriculares.

Paragrafo unico. Em caso de alterag&o curricular o aluno se sujeita a adaptagao
ao novo curriculo.

Art. 138-A. Os estudos realizados pelo discente em curso de graduacéo, ainda
que concluidos ha periodo superior a 5 (cinco) ou 10 (dez) anos, ndao perdem
validade juridica para fins de matricula, nos termos da Lei n® 9.394/1996 — LDB.

Paragrafo unico. O aproveitamento, a dispensa, a adaptacdo ou a
complementagdo de componentes curriculares cursados anteriormente estarao
condicionados a analise pedagogica da Coordenagéo do Curso e do Colegiado,
observadas:

| — a compatibilidade entre os conteudos, cargas horarias e ementas;

Il — o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) vigente a época da nova
matricula;

Il — a necessidade de atualizagao de conteudos, especialmente em areas
sujeitas a alteragdes normativas ou cientificas;

IV — as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis ao curso.

Secao VIl - Do Estagio Supervisionado
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Art. 139. O Estagio Supervisionado, sdo componentes curriculares integrantes
e obrigatérios do curriculo quando assim o determinarem as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e/ou o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), para
obtencgao do grau respectivo.

§ 1° O Estagio Supervisionado constitui pratica académica em situagdes

reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, e podera ser: .
| — Obrigatério: atividade obrigatéria prevista no PPC, destinada a
complementacéo do ensino e ao desenvolvimento de competéncias para

0 exercicio ético, técnico e responsavel da profisséo;

Il — Nao obrigatério: atividade opcional de aprendizagem profissional,

social e cultural, nos termos do PPC do curso.

§ 2° O estagio na FASUP observa a legislagcéo vigente, em especial a Lei
n° 11.788/2008, e as normas internas especificas.

Art. 140. O Estagio Supervisionado tem por finalidade proporcionar ao discente
vivéncia pratica articulada a formacao académica, favorecendo a integracéo
teoria—pratica, o desenvolvimento de competéncias técnicas, humanas e éticas
e a insergcdo no mundo do trabalho.

Art. 141. O Estagio Supervisionado de cada curso possui regulamento/ manual
préprio, aprovado pelo NDE e pelo CONSU, definindo requisitos, fluxos,
instrumentos e critérios de avaliagao.

Paragrafo unico. Cada curso designara docente responsavel pela supervisao
dos estagios, com planejamento especifico que contemple atividades
profissionalizantes e, quando possivel, agdes de repercussao social.

Art. 142. A estrutura de responsabilidades do estagio compreende:

| — Direcdo Académica: assegura a conformidade legal e institucional;

firma termos e valida parcerias;

Il — Coordenacéao de Curso: planeja, acompanha e valida as atividades e
documentos do estagio; designa docentes orientadores;

Il — Professor Orientador: orienta pedagdgica e academicamente o
discente; acompanha e avalia o desempenho; registra resultados;

IV — Supervisor na concedente: integra o estagiario ao ambiente;
acompanha atividades e emite parecer;

Art. 143. A formalizagdo do estagio, obrigatério ou nao, exige, antes do inicio
das atividades:
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| — matricula e frequéncia regulares do discente;

Il — Termo de Compromisso de Estagio (TCE) celebrado entre discente,
FASUP e parte concedente;

[Il — Plano de Estagio aprovado;

IV — Convénio FASUP-concedente, quando aplicavel;

V — seguro contra acidentes pessoais, nos termos legais;

VI - registro no sistema académico. o

§ 1° O TCE devera conter identificacdo das partes, objetivos, plano de
atividades, jornada e duracdo, bolsa/auxilio (quando houver), clausulas de
avaliacio, renovacao e rescisao.

§ 2° A carga horaria realizada sem a formalizagao prevista neste artigo
nao sera computada.

Art. 144. A realizagéo do estagio observara:

| — compatibilidade de horarios com as atividades académicas;

Il — locais publicos ou privados que oferecem condi¢des adequadas e,
quando necessario, conveniados com a FASUP;

[l — acompanhamento sistematico do professor orientador e avaliagéo do
supervisor da concedente.

Art. 145. A carga horaria do estagio obedecera:

| — no obrigatério, ao que dispuser o PPC e a matriz curricular do curso;

Il — ndo obrigatdrio, ao limite de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
semanais, com duragdo maxima de 2 (dois) anos na mesma concedente, exceto
para pessoa com deficiéncia, conforme Lei n°® 11.788/2008.

Art. 146. A avaliagdo do estagio € formativa e somativa e considerara o
desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e comportamentais do
discente, segundo critérios definidos no manual do curso.

§ 1° A avaliagao incluira, entre outros, relatérios (parciais e/ou final) do
discente, parecer do supervisor da concedente, participagdo em reunides de
supervisdo e cumprimento do Plano de Estagio.

§ 2° Para aprovacao no estagio obrigatério, o discente devera comprovar,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia as atividades previstas
e obter conceito final satisfatorio.

§ 3° No estagio nao obrigatorio, a declaragéo de carga horaria podera ser
aproveitada como Atividade Complementar, conforme regulamento especifico do
curso.
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Art. 147. Interrupgdes e ocorréncias no estagio poderao ocorrer:

| — por solicitacao justificada do discente;

Il — por descumprimento de normas do TCE ou deste Regimento;

[l — por interesse da concedente, com comunicacdo a FASUP;

IV — por conclusao das atividades previstas;

V — por for¢ga maior (doenga, maternidade/paternidade, servico militar
etc.).

§ 1° A interrupgao sera formalizada p6r Termo de Rescisao, encaminhado
a Coordenacéao de Curso e ao setor responsavel.

§ 2° A retomada apés interrupgao temporaria dependera de nova analise
e documentacgao atualizada.

Art. 148. Casos omissos ou situacdes excepcionais serdo analisados pela
Direcdo Académica, ouvida a Coordenacgao de Curso e, quando cabivel, o setor
responsavel pelos estagios.

Art. 149. Além das atividades previstas nesta Secado, a Instituicdo podera
oferecer outras modalidades de estagio, conveniadas ou ndo, exigidas por
orgaos de classe para fins de inscrigdo profissional, observada a legislagcédo
pertinente.

Secao VIl - Do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Art. 150. O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é componente curricular
destinado a avaliar competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do
curso, por meio de producado académico-cientifica estruturada e apresentada na
forma e prazos definidos no Projeto Pedagdégico de Curso (PPC) e no Manual de
TCC institucional.

Art. 151. Sdo0 modalidades de TCC admitidas, conforme o PPC e o Manual de
TCC:

| — Monografia (individual ou em dupla, quando permitido);

Il — Artigo cientifico (individual ou em coautoria, quando permitido);

[l — Relatério de Estagio Supervisionado:
a) para Optometria: “Relatério de Estagio Supervisionado de Casos Clinicos”;
b) para Administragao: “Relatério de Estagio Curricular Supervisionado”.

Art. 152. A condugéo do TCC observa as normas técnicas (ABNT) e as diretrizes
internas constantes do Manual de TCC aprovado pelo Conselho Superior,
inclusive quanto a formatacgao, prazos, formularios, roteiros e modelos.

Art. 153. A governanga do TCC compreende:
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| — Coordenagdo de Curso: planejar o calendario, publicar

orientadores/linhas, receber versdes, constituir pré-bancas (TCC I) e

bancas (TCC Il), registrar e arquivar documentos;

Il — Professor Orientador: acompanhar academicamente, validar método
e ética, atestar versdes, participar de bancas quando designado;

[l — Discente: cumprir calendario, reunides de orientagdo, ética e
integridade, produzir e entregar versées e documentos exigidos.

Art. 154. Pré-banca (TCC |) e banca examinadora (TCC Il) observarao
composicao e rito definidos no Manual de TCC. A banca de defesa do TCC Il
sera composta por 3 (trés) docentes avaliadores, e o orientador presidira os
trabalhos sem atribuicdo de conceito.

Art. 155. A apresentacao publica ocorrera em data definida no calendario do
curso, com tempo de exposi¢ao e arguigdo conforme o Manual. Os critérios e
rubricas de avaliacdo constam das Tabelas de Avaliagdo institucionais,
especificas por modalidade de TCC.

Art. 156. A atribuicdo de resultado seguira a escala institucional (A, B, C, D) com
faixas de notas e consequéncias académicas definidas no Manual. Havendo
corregdes, 0s prazos para entrega da versao final serao:

| — até 15 (quinze) dias para Conceito A;
Il — até 20 (vinte) dias para Conceitos B e C.

Paragrafo unico. O descumprimento dos prazos e/ou das corregdes implicara
reprovacao e necessidade de nova matricula na disciplina correlata, nos termos
do Manual.

Art. 157. A versédo final somente sera recebida se acompanhada dos
documentos exigidos no Manual (ex.: Ata de Frequéncia de Orientacdo, Carta
de Anuéncia/Corre¢des, e demais formularios), com ficha catalografica e
encadernacao nos padrdes institucionais, quando impressa.

Art. 158. Quando o projeto envolver seres humanos e/ou animais, é obrigatéria
a aprovacdo prévia em Comité de Etica competente, anexando a carta de
aprovagao e o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido na forma definida
no Manual.

Art. 159. E vedado o plagio e quaisquer formas de fraude académica, aplicando-
se as sangodes previstas nas normas institucionais. Citagdes, dados, imagens,
cédigo e figuras devem observar direitos autorais e referéncias adequadas.

Art. 160. O uso de Inteligéncia Artificial (IA) generativa e ferramentas afins é
permitido, desde que realizado com transparéncia, validagao e responsabilidade,
nos termos do Capitulo de IA do Manual de TCC. Exige-se Declaragédo de Uso
de IA e descricdo metodoldgica indicando onde e como foi utilizada.
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Art. 161. E vedado inventar dados, ocultar autoria, mascarar plagio ou tratar
dados pessoais em desacordo com a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD) e com as
politicas internas. O descumprimento configura uso indevido e pode acarretar
reprovagao, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste Regimento.

Art. 162. Os casos omissos desta Secdo serdo resolvidos pela Diregcéo
Académica, ouvida a Coordenacédo de Curso e observadas as disposi¢cdes do
Manual de TCC e demais normas internas.

Secao IX - Da Curricularizagao da Extensao

Art. 163. A extensao é indissociavel do ensino e da pesquisa, integrando a
formagdo académica por meio da curricularizagdo minima de 10% (dez por
cento) da carga horaria total do curso, a ser registrada na matriz curricular e no
historico escolar, conforme a Resolugcdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de
2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensédo e o Manual de Atividades de
Extensao da FASUP.

§ 1° Ao final do curso, no momento da integralizagao curricular, sera

efetuado o cOmputo total da carga horaria validada de extensao, que

constara de forma consolidada na parte de observagdes do histérico
escolar, observando o minimo exigido pelo PPC.

§ 2° Os registros parciais das atividades de extensao ocorrerdo ao longo
do curso, nos termos e fluxos definidos no Manual de Atividades de Extenséao,
servindo de base para a consolidagao final mencionada no § 1°.

§ 3° Para fins de comprovagao no histérico escolar, sera langada a
seguinte expressao padronizada nas Observagoes, parametrizada pelo sistema
académico:

“Cumprida carga horaria de Extensao Curricular: ___h (210% da carga total do
curso).”

Paragrafo unico. Onde o sistema permitir informagao detalhada, podera ser
utilizada a forma ampliada: “O(A) discente cumpriu integralmente a carga horaria
de Extensao Curricular, totalizando ___ horas (___ %), atendendo ao minimo de
10% previsto na Resolugao CNE/CES n° 7/2018 e no Manual de Atividades de
Extensédo da FASUP.”

Art. 164. O planejamento, a execugao, 0 acompanhamento e a avaliagdo das
atividades de extensao serdo realizados pelo Nucleo de Extensdo e Iniciagcao
Cientifica (NEIC), em articulacdo com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE)
e os Colegiados de Curso.

Art. 165. A curricularizagdo podera ocorrer via componentes proprios e/ou
projetos integradores com créditos, desde que previstos nos PPCs e com
avaliagdo de aprendizagem e evidéncias registradas (relatérios, portfélios,
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Art. 166. As normas operacionais, fluxos, formularios e critérios de validacao
constam no Manual de Atividades de Extensdo aprovado pela Direcao
Académica em resolugao propria.

Art. 167. Parcerias externas exigem termo de parceria/convénio e docente
responsavel.

Secao X - Das Atividades Complementares

Art. 168. As Atividades Complementares constituem componente curricular
obrigatério, de natureza extracurricular e flexivel, com a finalidade de ampliar a
formacgao cientifica, cultural, tecnoldgica, cidada e profissional do discente.
Art. 169. A carga horaria minima, os limites por categoria, os prazos e a
documentagdo comprobatodria serdao definidos no Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) e regulamentados pelo Regulamento das Atividades Complementares da
FASUP.

Art. 170. As Atividades Complementares n&do substituem a carga horaria de
extensédo curricularizada exigida no curso.

Art. 171. Compete a Coordenacgado de Curso analisar e validar as Atividades
Complementares apresentadas pelos discentes, com registro no sistema
académico e posterior langamento no historico escolar.

§ 1° Durante o curso, o(a) discente devera cadastrar, periodicamente, as
horas de Atividades Complementares realizadas, anexando a documentagao
comprobatéria no sistema académico.

§ 2° A cada validagéao, as horas serdo acumuladas em banco de dados
interno,  acessivel ao(a) discente para  acompanhamento.
§ 3° Para fins de registro no histérico escolar, quando o(a) discente
apresentar carga de Atividades Complementares superior ao minimo
previsto no PPC, sera registrada apenas a carga obrigatéria como
requisito curricular, permanecendo o excedente registrado no sistema
académico para fins de enriquecimento curricular, sem efeito sobre o
cbmputo curricular.

§ 4° Para fins de comprovagao no histérico escolar, sera langada, nas
Observagoes, a seguinte expressao padronizada, parametrizada pelo sistema
académico: “O(A) discente integralizou a carga horaria de Atividades
Complementares prevista no PPC do curso. Quando apresentada carga superior
ao minimo exigido, sera registrada apenas a carga obrigatdria como requisito
curricular, permanecendo o excedente arquivado no sistema académico, sem
efeito sobre o cdmputo oficial, em conformidade com o Regimento Interno (art.
134, § 3°) e o Regulamento de Atividades Complementares da FASUP.”

&

Portaria de Recredenciamento n® 704, de 28/08/2020 publicada em D.O.U, n.© 167 de 31.08.2020, Secdo 1, pagina 41
Av. Dr Claudio José Gueiros Leite, 3580 - Janga, Paulista, Pernambuco CEP: 53437-000
www.fasup.com

55



FACULDADE

Y EASUP

Secao Xl Do Regime Especial

Art. 172. Sao merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos
cursos de graduacgao ou pos-graduacgao, portadores de afecgbes congénitas ou
adquiridas, infecgbes, traumatismos ou outras condigdes morbidas,
determinando  disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservagao das condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento das atividades escolares.

Paragrafo unico. O regime especial estende-se a mulher em estado de
gravidez, a partir do 8° (oitavo més) de gestagdo, durante 3 (trés) meses,
podendo, em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico, ser
ampliado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 173. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, é
compensada pelo recebimento de Plano de Estudos definido pelo professor de
cada disciplina, em conformidade com o conteudo ministrado em sala de aula no
decorrer do periodo, consoante o estado de saude do aluno e as possibilidades
oferecidas pela Faculdade FASUP.

§ 1°. Ao elaborar o plano de estudos, a que se refere este artigo, o
professor deve levar em conta a sua duragdo, para que a execugao hao
ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo
de aprendizagem neste regime.

§ 2° As disciplinas que contemplem atividades praticas ndo se
enquadram no disposto do presente artigo, visto que a auséncia do aluno durante
essas atividades compromete a sua formacao académica e profissional.

Art. 174. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional legalmente
habilitado.

Paragrafo tnico. E da competéncia da Coordenacdo de Curso, ouvida a
Secretaria Académica, a decisdo nos pedidos de regime especial,
condicionando-se a aplicagao do beneficio a um periodo de afastamento que
justifique e possibilite a substituicdo da atividade académica por atividade
domiciliar supervisionada.

Secao Xll - Do Atendimento a Gestantes, Puérperas, Lactantes e Pais
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Art. 175. A estudante gestante sera assegurado regime especial de atividades
domiciliares, a partir do oitavo més de gestacdo, ou em periodo anterior,
mediante recomendacao médica, conforme Lei n°® 6.202/1975.

Art. 176. O regime especial compreendera:

| — realizacdo de atividades supervisionadas a distancia;
Il — envio de exercicios, trabalhos e avaliagdes alternativas;
lIl — reposi¢ao posterior de atividades praticas, quando necessario.

Art. 177. Estudantes puérperas, lactantes ou responsaveis por recém-nascidos
terao direito a flexibilizagdes académicas razoaveis, mediante solicitagao formal.

Secao Xlll — Dos Exercicios Domiciliares por Motivo de Saude

Art. 178. O estudante impossibilitado de frequentar aulas por motivo de saude,
por periodo igual ou superior a 15 dias, tera direito ao regime de exercicios
domiciliares, conforme Decreto-Lei n° 1.044/1969.

Art. 179. O regime especial sera concedido mediante:

| — apresentacao de atestado médico;
Il — formalizagc&o de requerimento;
[l — analise pela Coordenacao.

TiTULO IV - DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 180. A avaliagao institucional é realizada nos termos da legislagéo aplicavel,
especialmente da Lei n° 10.861/2004 (SINAES) e do Decreto n° 9.235/2017,
além das demais normas pertinentes.

§ 1° A Faculdade FASUP, para o fim de que trata o caput do artigo, conta
com uma Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), nomeada por ato da Diregao
Geral.

§ 2° A CPA observara os preceitos da Lei n° 10.861/2004 (SINAES), do
Decreto n° 9.235/2017, dos atos normativos deles decorrentes e da legislagao
superveniente, quando couber.

§ 3° A forma de composicao, a duracado do mandato dos membros e a
dindmica de funcionamento da CPA estdo descritos neste regimento e em
regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior.
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TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 181. A comunidade académica é constituida pelos corpos docente, discente
e técnico-administrativo.

Art. 182. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula na
Faculdade FASUP importam compromisso formal de respeitar a lei, as normas
regimentais e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua
transgresséo ou desatendimento.

Art. 183. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo, inclusive,
dirigentes, em seus varios niveis, pertencem aos quadros de pessoal da
Entidade Mantenedora da Faculdade FASUP, a quem cabe os atos formais de
admissdo e dispensa, com contratos regidos pela legislacdo brasileira do
trabalho, observados os Planos de Carreira respectivos, caso
existentes/implantados.

Art. 184. E vedado o uso de redes sociais para ofensas, ataques, exposicdo
indevida da instituicdo, docentes, discentes ou colaboradores, devendo os
membros da comunidade académica manter postura ética e responsavel
também nos ambientes digitais.

Art. 185. A divulgacado de imagens internas, gravagdes de aula ou materiais
institucionais depende de autorizagao da Faculdade FASUP.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 186. O Corpo Docente da Faculdade FASUP é constituido por professores
de reconhecida e comprovada capacidade técnica e cientifica.

Art. 187. O docente sera contratado dentro dos critérios estabelecidos pela
Direcdo, com apreciagdo da Mantenedora, observado o Plano de Carreira
Docente.

Art. 188. A substituicdo de docentes podera ocorrer por motivo de
afastamento, licenga, desligamento, inadequacdo didatico-
pedagodgica, necessidade administrativa ou fato superveniente
justificado, assegurada a continuidade das atividades académicas.

Art. 189. Participar de programas de capacitagdo pedagdgica, tecnoldgica e
institucional promovidos pela Faculdade FASUP, como parte obrigatoria de
desenvolvimento profissional.

Art. 190. S3o direitos e deveres gerais do Corpo Docente:
\
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participar, diretamente ou por representagcdo, na forma deste
Regimento, dos 6rgaos colegiados;

receber remuneracao e tratamento social condizente com a atividade
de magistério, além de apoio didatico-administrativo para o
desenvolvimento regular de suas atividades;

analisar os conteudos dos componentes curriculares sob sua
responsabilidade, abordando sua relevancia para a atuacao
profissional e académica do discente;

preparar, aplicar e corrigir as avaliagdes e trabalhos, dando feedback
aos alunos, obedecidas as normas deste Regimento e o calendario
académico;

fomentar o raciocinio critico do aluno com base em literatura
atualizada, para além da bibliografia proposta, proporcionado acesso
aos conteudos de pesquisa de ponta e relacionando-os com os
objetivos dos componentes curriculares e o perfil do egresso;
incentivar a produg¢ao do conhecimento por meio de grupos de estudo
ou de pesquisa e de publicagdes;

apresentar aos alunos o Plano de Ensino com seu planejamento
didatico, bem como a bibliografia indicada e as atividades avaliativas,
apos aprovagao da Coordenacgao, na primeira semana de aula do
semestre ou modulo letivo, cumprindo-o na integralidade;

postar um Plano de Ensino, os materiais de aulas e atividades na
plataforma virtual sempre com antecedéncia, propiciando um melhor
planejamento do aluno;

comunicar com antecedéncia a necessidade de ausentar-se de
alguma atividade e apresentar justificativa e documento comprobatério
de auséncia, tao logo seja possivel,

contribuir para a manutenc¢ao da boa imagem, ordem e disciplina no
seu ambito de atuacédo e para o crescente prestigio da Faculdade
FASUP no ambiente social,

orientar, dirigir e ministrar o ensino dos componentes curriculares que
ministra, cumprindo integralmente o programa, a carga horaria, os dias
letivos e horarios estabelecidos, além de participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo institucional e ao
desenvolvimento e aperfeigoamento profissional continuado;
participar dos trabalhos dos Colegiados a que pertence e de
Comissoes para as quais for designado;

proceder aos registros académicos que lhes s&o pertinentes, conforme
orientacdes e prazos definidos pela Faculdade FASUP;

zelar pela ordem da(s) classe(s), pela lisura dos processos de
avaliacao e do controle de frequéncia dos alunos, nao permitindo que
nenhuma pessoa que nao esteja regularmente matriculada,
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permaneca em sala de aula, assim como realize provas, participe de
quaisquer atividades académicas ligadas ao curso e assine lista de
presencga;
XV.  cumprir e fazer cumprir as determinagbes dos 6rgaos colegiados e
executivos da Faculdade FASUP; e
XVI.  exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por lei e neste
Regimento.
60
Art. 191. A substituicido de docentes podera ocorrer a qualquer tempo por
motivo de afastamento, licenca, doenga, vacancia, desligamento,
falecimento, inadequagdo  didatico-pedagdgica, necessidade
administrativa ou fato superveniente justificado, assegurada a
continuidade das atividades académicas.
§1° A substituicdo emergencial podera ser:

| — temporaria, quando o docente titular estiver impossibilitado de
exercer suas fungdes por periodo determinado;
Il — definitiva, nos casos de desligamento, vacancia ou afastamento
em carater permanente.
§2° Cabera a Direcdo Académica, ouvido o Coordenador de Curso, definir o
docente substituto, observando:

| — formagdo compativel com o componente curricular;
Il — experiéncia docente e dominio do plano de ensino;
[Il — disponibilidade e carga horaria.

§3° Em situagdes de urgéncia, a Diregdo podera designar substituto ad hoc,
pelo periodo estritamente necessario a estabilizacdo da oferta da
disciplina.

§4° A substituicdo emergencial ndo constitui alteragcao de vinculo contratual,
permanecendo o docente substituido como responsavel pelo componente
curricular até manifestagao formal da Instituigéo.

Art. 192. O docente deve manter postura ética, respeitosa e profissional,
observando sigilo académico, a prote¢cao da imagem dos discentes e
condutas pedagogicas adequadas.

Art. 193. Constituem infracbes docentes:

| — exposicao vexatéria de alunos;
Il — violéncia simbdlica, psicolégica ou moral;
lIl — divulgagéo indevida de dados internos;
IV — conduta inadequada em ambientes virtuais;
V — ofensa ou quebra de decoro profissional.
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Art. 194. A infracao sujeitara o docente as sangdes disciplinares previstas
na legislacéo trabalhista e no Regimento Interno.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Secao | — Da Constituicao

Art. 195. Constituem o corpo discente da Faculdade FASUP os alunos regulares
€ 0s alunos especiais.

§ 1° Aluno regular é o matriculado em curso de graduacdo, de pos-
graduacéo stricto sensu e sequencial de formagao especifica.

a) O ato de matricula importa o compromisso de respeito as normas
deste Regimento, ao Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, as deliberagdes dos Orgéos Colegiados Superiores
e aos atos das autoridades académicas, constituindo falta passivel
de punicao o desatendimento a qualquer um deles.

§ 2° Aluno especial é o inscrito em curso de pds-graduacao /ato sensu, de
aperfeicoamento, de extensao, sequencial de complementacao de estudos ou
em disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente.

Secao Il — Dos Direitos e Deveres

Art. 196. Constituem direitos e deveres dos membros do Corpo Discente
previstos também no Manual do aluno:
I.  receber ensino qualificado no curso ou componente curricular em que
se matriculou;
II.  assistir as aulas, participar das atividades determinadas pelo professor
e prevista nos Planos de Ensino e no Projeto Pedagdégico do Curso;

lll.  ter acesso a um Ambiente Virtual de Aprendizagem e material de aula
que ofereca as condi¢cdes adequadas para seu bom desempenho nos
componentes curriculares realizadas a distancia, bem como um
atendimento eficaz pelos tutores do semipresencial,

V. utilizar os servigos da biblioteca, laboratérios e outros, indispensaveis
ao apoio das atividades de ensino, colocados a disposicdo pela
Faculdade FASUP;

V. constituir associagao, de conformidade com a legislacao especifica e
o disposto neste Regimento;

VI. fazer-se representar junto aos orgaos colegiados da Faculdade
FASUP, na forma deste Regimento;
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VII.  votar e ser votado nas elei¢bes para membros da Diretoria do 6rgao
de representagao estudantil, observadas as restrigdes dispostas neste
Regimento;

VIIl.  recorrer de decisao(des) do professor ou de érgaos institucionais, na

forma deste Regimento;

IX. cumprir regularmente suas obriga¢cdes financeiras para com a
Entidade Mantenedora;

X.  aplicar a maxima diligéncia na construgdo do seu conhecimento;

Xl.  abster-se de quaisquer atos que importem em perturbag¢ao da ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares,
professores e funcionarios em geral;

XlIl.  contribuir, no seu ambito de atuagao, para o progresso crescente da
Faculdade FASUP;
XIII. apresentar atestado médico, no prazo de 02(dois) dias uteis, contados

do inicio da auséncia as aulas, para solicitar assisténcia domiciliar ou
para ter direito a submeter-se a prova realizada durante seu
afastamento pelo motivo de que trata o atestado, desde que o referido
afastamento seja de, no minimo, 15 (quinze) dias;

XIV. abster-se de manifestacao, seja por ato, palavra e/ou propaganda, de
carater politico-partidario, religioso ou que revele preconceito racial,
social ou de qualquer outra natureza, legalmente vedado ou
socialmente condenavel; e

XV. desenvolver todas as atividades, no seu ambito de atuagdo, com
estrita obediéncia aos preceitos deste Regimento.

§ 1° Para usufruir do beneficio da assisténcia domiciliar, de que trata o
inciso Xlll, o aluno ou seu representante legal devera protocolizar pedido a
Direcdo Académica da Faculdade FASUP, anexar atestado médico, com
relatério detalhando a incapacidade para a frequéncia as atividades escolares,
especificando o periodo de afastamento e devidamente datado, assinado e
carimbado pelo médico responsavel.

§ 2° A Faculdade FASUP se reserva o direito de ndo aceitar
requerimentos fora do prazo e documentos incompletos.

Art. 197. E vedada a gravacdo de aulas, atividades académicas, reunides,
atendimentos ou quaisquer manifestagdes no ambiente institucional, sem prévia
e expressa autorizacdo da Faculdade FASUP e dos participantes envolvidos,
sejam docentes, discentes ou colaboradores.

§1°. A autorizacdo para gravacdoes deve ser formalizada por escrito,
contendo a finalidade do registro, o tempo de uso e a destinagdo do material,
observando-se a Lein®9.610/1998 (Direitos Autorais) e a Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecéao de Dados (LGPD).
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§2°. O uso de imagem e voz de docentes, discentes e técnicos-

administrativos, em quaisquer meios de comunicag¢ao ou redes sociais, depende
de autorizagao expressa dos titulares.

§3°. O descumprimento deste artigo constitui infragdo disciplinar grave,
sujeitando o infrator as penalidades previstas no Titulo VI — Do Regime
Disciplinar, além das responsabilidades civis e criminais cabiveis.

§4°. A Instituicdo promovera, por meio do Nucleo de Apoio ao Docente e
Discente (NADD) e da Direcdo Académica, acdes de orientagdo e
conscientizagéo sobre ética, direitos de imagem e conduta digital responsavel no
ambiente académico.

Secao lll - Da Representagao Estudantil

Art. 198. O Corpo Discente tem direito a voz e voto no Conselho Superior, no
Colegiado de Curso e na Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da Faculdade
FASUP.

Paragrafo unico. A representagdo discente tem por objetivo promover a
cooperacgao entre administradores, professores e alunos no trabalho académico
e no aprimoramento do processo educacional-formativo, de que sédo os alunos
beneficiarios diretos.

Art. 199. O Diretério Académico € o 6rgao de representagdo estudantil na
Faculdade FASUP.

Art. 200. A composicao, as atribui¢cdes, a organizagdao e o funcionamento do
diretério académico sdo fixados nos ordenamentos proprios, elaborados,
aprovados e levados a registro civil pelos alunos, vedada a fixagcdo de normas
contrarias as disposi¢des deste Regimento.

Art. 201. Ao Diretério Académico cabe indicar o representante do curso
respectivo para concorrer a vaga da categoria nos Orgdos Colegiados da
Faculdade FASUP.

§ 1° O mandato de representante estudantil junto aos érgaos colegiados
da Faculdade é de 1 (um) ano, permitida recondugao.

§ 2° A suspensédo da condigao de aluno regular pela conclusao do curso,
por nao renovacao da matricula, por cancelamento, trancamento, desvinculagao
definitiva ou abandono do curso, implica a cessagcado automatica do mandato,
cabendo nova votacdo entre os representantes indicados de cada curso.

§ 3° Na inexisténcia de 6rgaos de representacao estudantil, a Direcao da
Faculdade FASUP podera realizar consulta direta ao corpo discente para
escolha de seus representantes junto aos 6rgaos colegiados.
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Art. 202. Sao vedadas ao Diretério estudantil, no @mbito da Faculdade FASUP,
agdes, manifestagcdes ou propagandas de carater politico-partidario e quaisquer
atos identificados como preconceito ou discriminagcdo legalmente proibida ou
socialmente repudiada.

Art. 203 A participagdo do aluno em atividades de 6rgéaos de representagéo
estudantil ndo abona nem justifica auséncia as aulas e demais atividades
académicas.

Art. 204. Perde a funcdo de representante estudantil junto a 6rgao colegiado o
estudante que deixe de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas, do 6rgao colegiado respectivo, ressalvados os casos de auséncia
imposta por motivos de forga maior, devidamente comprovado, a juizo do érgao
colegiado respectivo.

Art. 205. O comportamento inconveniente, incompativel com a dignidade da
funcdo de representagcao estudantil, a juizo do Colegiado respectivo, é
considerado motivo suficiente para a destituicao do representante, cabendo
recurso da decisdo nos termos deste Regimento.

Paragrafo unico. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, o substituto
sera escolhido entre os representantes indicados de cada curso.

Secao IV - Do Representante de Sala

Art. 206. O Representante de Sala é o estudante eleito por seus pares em cada
turma, com a finalidade de intermediar a comunicagao entre o corpo discente, a
coordenacao de curso e os demais setores académicos e administrativos da
Faculdade FASUP.

§ 1° A escolha do Representante de Sala sera feita por votacao direta
entre os alunos da turma, mediante registro em ata assinada pela coordenagao
de curso.

§ 2° O mandato do Representante de Sala tera duragdo de 1 (um) ano,
permitida reconducao por igual periodo.

§ 3° Compete ao Representante de Sala:

| — promover a integragdo entre os discentes e a coordenacgao de curso;
Il — encaminhar a coordenacao as demandas e sugestdes apresentadas
pela turma;

lIl — repassar aos colegas as informagdes oficiais da instituicao;
IV — colaborar na manutencéao da disciplina e da boa convivéncia em sala;

V — auxiliar na organizagéo de atividades académicas e eventos do curso,
quando solicitado.
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Art. 207. Perdera o mandato o Representante de Sala que:

| — deixar de exercer regularmente a fungdo, omitindo-se de suas
atribuicbes por trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem
justificativa aceita pela coordenacao;

Il — incorrer em comportamento inadequado, incompativel com a fungao
de representante;

lIl — for suspenso, desligado ou trancar a matricula;
IV — perder a condi¢ao de aluno regular.

Paragrafo unico. Ocorrendo a perda do mandato, devera ser realizada nova
eleicdo na turma para o preenchimento da vaga, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias letivos, sob acompanhamento da coordenacéo de curso.

Art. 208. O representante de sala devera observar conduta ética e institucional,
sendo vedada a utilizacdo da funcéo para fins politico-partidarios, eleitorais,
religiosos ou de promogao pessoal.

Art. 209. A manipulacao de informacgdes, incitagao de conflitos, disseminacao de
conteudo falso ou condutas desrespeitosas configura falta disciplinar.

Art. 210. As demandas oficiais da turma deverao ser encaminhadas por escrito
e via canais institucionais.

Secao V - Da Monitoria

Art. 211. A Monitoria objetiva, na Faculdade FASUP, a melhoria da qualidade do
ensino de graduacédo e pos-graduagdo e o aproveitamento de alunos que
apresentam atributos indicativos para a fungao de monitor.

Art.212. Incumbe ao Monitor auxiliar seus colegas no estudo e no
desenvolvimento dos componentes curriculares, orientando-os na realizagao de
trabalhos individuais ou de grupos e na obtencao de dados e elementos outros
necessarios as suas atividades, sendo-lhe vedado o uso de horario regular de
aulas para o cumprimento de seus encargos.

Art. 213. A Monitoria obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Conselho
Superior e pela Diregao da Faculdade, ouvida a entidade Mantenedora quanto a
disponibilidade financeira para sua implantagao e consta também no Manual do
aluno.
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Secgao VI - Da Iniciagao Cientifica

Art. 214. A Iniciagdo Cientifica (IC) tem por finalidade desenvolver, no corpo
discente, competéncias de investigacao, analise critica e comunicagao cientifica,
por meio de participagdo em projetos orientados, observados os principios éticos
e académicos institucionais.

Art. 215. A IC é coordenada institucionalmente pelo Nucleo de Extensao e
Iniciacdo Cientifica (NEIC), vinculado a Diregdo Académica, cabendo-lhe
regulamentar, fomentar, acompanhar e avaliar as a¢gdes de IC na IES, conforme
regulamentos especificos aprovados pelos érgdos competentes.

Art. 216. As atividades de IC poderao ocorrer nas modalidades com bolsa ou
voluntaria, em projetos individuais ou em grupos, alinhadas as linhas de pesquisa
definidas pelo NEIC e aos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC).

Art. 217. A participagao discente na IC dar-se-a por edital ou procedimento
institucional que estabeleca requisitos, prazos, critérios de selecdo e de
continuidade; é obrigatoria a vinculagdo a docente orientador(a) cadastrado(a)
no NEIC e com titulagdo compativel, nos termos do regulamento especifico.

Art. 218. Constituem deveres do(a) discente de IC: |) cumprir o plano de trabalho
aprovado; II) manter conduta de integridade académica; Ill) apresentar relatorios
nos prazos fixados; V) divulgar resultados em eventos e meios institucionais,
observadas as politicas de propriedade intelectual e direitos autorais da IES.

Art.219. Projetos que envolvam seres humanos ou animais devem ser
previamente submetidos e aprovados na Plataforma Brasil/CEP/CONEP ou
CEUA, quando aplicavel; pesquisas com dados pessoais observardo a Lei n°
13.709/2018 (LGPD) e politicas internas de seguranga da informagédo. O
descumprimento implica suspenséo das atividades e demais medidas cabiveis.

Art. 220. A concessao, manutengao, suspensao e cancelamento de bolsas de
IC observarao critérios de desempenho académico, assiduidade, cumprimento
do plano de trabalho e disponibilidade orgcamentaria, conforme edital e
regulamentos do NEIC.

Art. 221. Os resultados de IC deverao mencionar a afiliacdo institucional e o
apoio recebido (bolsa/apoio financeiro, quando houver), respeitadas as politicas
de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e confidencialidade da
IES.

Art. 222. As atividades de IC poderao ser aproveitadas como Atividades
Complementares ou outras formas previstas no PPC, nos limites e condigdes
definidos pelas coordenacgdes de curso e pelo NEIC.
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Secgao VIl - Da Assisténcia ao Estudante

Art. 223. Observadas suas possibilidades e disponibilidades técnicas e
financeiras, a Faculdade presta aos seus alunos a assisténcia necessaria a sua
realizacdo como pessoa e oferece-lhes as condicdbes necessarias ao
encaminhamento para sua plena formagéao cultural e profissional.

§ 1° A assisténcia aos estudantes abrange orientagdo psicoldgica,
pedagogica e para o trabalho, nivelamento e acessibilidade, podendo, ainda,
abranger apoio material e financeiro, sob a forma de bolsas de estudo, parciais
ou totais, reembolsaveis e outros.

§ 2° As bolsas serao concedidas, na forma de desconto parcial ou total da
mensalidade, mediante decisdo da Direcdo da Faculdade, em fungdo das
diferentes modalidades, a partir de resolugao e divulgadas em portaria em que
serao especificadas as concessodes.

§ 3° A assisténcia ao estudante é diretamente vinculada a Direcao da
Faculdade, obedecendo a regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 224, S3o critérios basicos para manutencdo de bolsas de estudos
concedidas:

I. aprovacao em todos os componentes curriculares do periodo, na
forma deste Regimento;
II.  pagamento do percentual, se for o caso, das mensalidades até a data
do vencimento;
lll.  quitacdo dos débitos acaso existentes; e
V. inexisténcia de qualquer adverténcia académica.

CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 225. O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade FASUP é constituido
pelos funcionarios que nao pertencem ao Corpo Docente, contratados pela
Mantenedora, colocados a disposi¢ao da Instituicao para as funcgdes técnicas,
administrativas, de tutoria e de servigos gerais, reger-se-a pela Legislagao do
Trabalho, pelas disposicdes da Entidade Mantenedora, por este Regimento e
demais normas internas.

Art. 226. O Corpo Técnico-Administrativo tera suas fungdes estruturadas ao
critério da Mantenedora ou no Plano de Cargos e Carreira, ja implantado.
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Art. 227. As atividades técnico-administrativas da Faculdade FASUP séao

atendidas mediante contratagdo de pessoal, na forma da legislagéo trabalhista e
observado o Plano de Cargos e Carreiras.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 228. E de competéncia da Direcdo da Faculdade FASUP fazer cumprir o
regime disciplinar.

Art. 229. S50 aplicaveis na Faculdade, sempre por escrito ou por registro préprio,
quando for o caso, as seguintes penas disciplinares:

. adverténcia escrita;

Il.  repreenséo escrita;
lll.  suspensao, até trinta dias;
IV. desvinculagao definitiva, e
V. dispensa.

§ 1° As penas de adverténcia e de repreensdo podem ser aplicadas
imediatamente, independente de procedimento prévio.

§ 2° A pena de dispensa sera aplicada somente aos membros do corpo
docente e técnico-administrativo.

Art. 230. As penalidades séo aplicadas de acordo com a gravidade das faltas,
considerando-se, a vista do caso, os seguintes elementos:

I. infragdo cometida;

II.  primariedade do infrator;
lll.  dolo ou culpa;
IV.  valor do bem moral, cultural ou material atingidos; e
V. grau de ofensa.

Art. 231. A aplicagao de penalidade ndo desobriga o punido do ressarcimento
de danos causados a instituic&o.

Art. 232. A aplicagao das penalidades de suspenséao, desvinculacao definitiva
e/ou dispensa somente dependerao de prévia instauracdo de procedimento
administrativo nas hipdteses previstas neste Regimento, ressalvada a
possibilidade de instauragdo do procedimento preliminar ao juizo discricionario
da Faculdade nas hipéteses que entender necessarias.
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§ 1° O procedimento especifico mencionado no caput deste artigo sera
instaurado por ordem da Dire¢ao e observara rito procedimental previsto neste
regimento.

§ 2° Em casos de manifesta urgéncia e excepcionalidade, a Diregcao
podera adotar medidas acautelatérias no ato de instauragcdo de processo
disciplinar previsto no caput do artigo, em face da gravidade do ato praticado ou
de possiveis riscos para a comunidade académica.

Art. 233. A Faculdade podera instituir procedimentos de mediacao de conflitos
entre discentes, docentes ou colaboradores, visando a resolugao pacifica antes
do encaminhamento a processo disciplinar.

Art. 234. A mediacdo nao suspende a apuragao de eventuais infragdes graves.

CAPITULO Il - DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 235. O membro do Corpo Docente da Faculdade FASUP esta sujeito, além
das penas disciplinares previstas neste Regimento, as san¢des estabelecidas na
legislacao trabalhista em caso de cometimento das faltas previstas na CLT e/ou
quando:
I.  descumprir o regimento da Faculdade FASUP;
.  ndo observar os prazos regimentais e estabelecidos em normas
internas;
lll.  praticar agdes incompativeis com a dignidade do magistério;
IV. deixar de comparecer, sem justa causa, a atos académicos de sua
obrigacao ou para o qual tenha sido convocado;
V. faltar a aula sem justificativa;
VI.  dificultar o bom relacionamento com os alunos e demais membros da
comunidade académica;

VIl.  deixar de cumprir, sem justificativa, o conteudo programatico e/ou a
carga horaria do componente curricular sob sua responsabilidade;

VIIl.  desrespeitar as autoridades escolares da Faculdade FASUP ou da
Mantenedora;

IX. praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as
finalidades da Instituicao;

X. incitar ou participar, nas dependéncias da Faculdade FASUP, de
movimentos ou manifestagdes discriminatorias de carater politico,
partidario, racial, religioso, ou de qualquer outro preconceito;

XlI.  incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica;
XlIl.  demais hipdteses previstas na legislagao trabalhista — art. 482 da CLT;
e
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Xlll. tratar de forma discriminatéria e/ou preconceituosos alunos,
colaboradores, colegas docentes ou visitantes em fungdo de
deficiéncia, mobilidade reduzida, raca, cor, credo, género,
nacionalidade e orientacao sexual.

§ 1° No caso de ocorréncia do previsto nos incisos X e Xlll, devera ser
instaurado procedimento administrativo pela Dire¢cao da Faculdade FASUP, nos
termos do art. 232, que, por meio de comissao prépria, apurara os fatos.

§ 2° Caso reste comprovado o ato previsto nos incisos X e Xlll, cabera a
pena de dispensa do professor do quadro de docentes da instituicio.

Art. 236. A aplicacio das penas € de responsabilidade da Dire¢cao da Faculdade
ou pessoa por esta indicada para tal fim.

CAPITULO Il - DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 237. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as penas disciplinares
previstas nos incisos | ao V do artigo 229 e tais penalidades estao previstas no
Manual do aluno.

Art. 238. A pena de adverténcia escrita € aplicavel, se outra ndo se mostrar mais
apropriada, quando:

I.  descumprir o previsto no Regimento da Faculdade FASUP e nas
normas internas;

II.  violar os principios éticos e morais defendidos pela Instituigdo,
utilizando de qualquer meio, inclusive no Ambiente Virtual de
Aprendizagem; e

lll.  perturbar a ordem no recinto da Faculdade FASUP.

Art. 239. A pena de repreensao, por escrito, € aplicavel, se outra ndo se mostrar
mais apropriada, quando reincidir em faltas previstas no artigo anterior.

Art. 240. A pena de suspenséao de até 30 (trinta) dias € aplicavel, se outra n&o
se mostrar mais apropriada, quando:

I.  reincidir nas faltas previstas nos artigos anteriores;

[I.  desrespeitar ao(s) Diretor(es), Coordenadores da Faculdade FASUP
ou qualquer membro dos corpos docente, técnico-administrativo e/ou
discente;

lll.  violar ou fraudar as atividades avaliativas para usufruto proprio, ou de
outro;

IV.  causar prejuizos materiais € morais a Instituicao;

&
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guardar, transportar ou utilizar armas, salvo nos casos autorizados por
lei;

guardar, transportar ou utilizar substancias ilegais ou o uso de bebidas
alcodlicas nas dependéncias da Instituicéo;

ofender a qualquer membro da comunidade académica;

praticar atos contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material
da Faculdade FASUP;

tentar impedir o exercicio de fungdes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da Faculdade; e

tratar de forma discriminatéria e/ou preconceituosa colega, docentes,
colaboradores ou visitantes em funcao de deficiéncia, raca, cor, credo,
género, nacionalidade e orientac&o sexual.

Art. 241. A pena de desvinculacao definitiva, é aplicavel quando:

VI.
VILI.

VIILI.

IX.

reincidir em infragbes referidas nos artigos anteriores e por atos
incompativeis com a dignidade da vida escolar;

agredir fisicamente ou verbalmente qualquer membro do corpo
docente, discente, técnico-administrativo ou dirigentes da Instituigao;
praticar quaisquer atitudes expressas por atos ou manifestagao por
escrito ou ndo, nas dependéncias da Faculdade FASUP ou fora dela,
que resultem em desrespeito ou afronta a Institui¢ao;

violar ou fraudar o processo seletivo para usufruto proprio, ou de outro;
adulterar qualquer documento oficial expedido pela Instituicdo, ou
qualquer outra Instituigdo educacional, érgédo publico ou privado,
independentemente do tempo, ou momento em que a instituicao tiver
ciéncia do fato;

praticar atos de indisciplina ou insubordinacéo;

praticar atos de improbidade contra o patriménio da Faculdade FASUP
ou de terceiros;

incontinéncia de conduta de cunho moral, sexual, psicoldgico
praticado em ofensa a qualquer pessoa no ambiente académico ou
qgue tenha repercussao neste;

conduta incompativel com a vida académica.

§ 1° As penas disciplinares previstas no artigo 229 podem ser ainda
aplicadas em caso de inobservancia de qualquer norma interna da Faculdade
FASUP, assim como quando for verificada a violagdo dos deveres estabelecidos
no art. 196 do presente Regimento.

§ 2° A conduta que, em tese, ensejar a aplicacdo das penalidades de
suspensdo e/ou desvinculagdo definitiva a membros do corpo discente
demandara a instauracido de procedimento administrativo, nos termos deste
Regimento, no qual serdo apurados os fatos.

&
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§3° A gradacao das penas sera estabelecida de acordo com a gravidade

dos fatos apurados, ndo havendo impedimento de aplicagdo de pena mais
severa se assim exigir a gravidade dos fatos.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENAS APLICAVEIS AO
CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 242. O membro do Pessoal Técnico-Administrativo esta sujeito, além das
penas disciplinares previstas neste Regimento, as san¢des estabelecidas na
legislagao trabalhista, em caso de cometimento das faltas previstas na CLT, e,
se constituido, no Regulamento do Quadro e da Carreira do Pessoal Técnico-
Administrativo.

Paragrafo unico. A aplicacao das penalidades é de competéncia da Diretoria
Geral, cabendo-lhe, outrossim, propor a Mantenedora os casos de rescisdo
contratual.

Art. 243. Ao colaborador que tratar de forma discriminatdria e/ou preconceituosa
docente, alunos ou visitantes em fungao de deficiéncia, raga, cor, credo, género,
nacionalidade e orientacdo sexual, apos instauracdo de procedimento
administrativo pela Dire¢do Geral, nos termos deste regimento, e apuragéo dos
fatos por comissdo prépria, cabera a pena de dispensa do quadro de
colaboradores da instituigao.

Art. 244. As notificacdes e demais comunicacbes dos atos praticados no
decorrer do Procedimento Administrativo Disciplinar ou da Investigagéo
Preliminar seréo realizadas por quaisquer meios idéneos, inclusive por e-mail,
aplicativos de mensagens, telefone, dentre outros.

TiTULO VIl - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS

Art. 245. E permitido aos membros da comunidade académica solicitar
reconsideracgao ou recorrer de atos e decisdes, observadas as seguintes regras:

I. toda solicitacdo deve ser escrita e dirigida a autoridade competente
para decisao a respeito;

. o pedido de reconsideragcdo sé € cabivel quando contiver novos
argumentos e € sempre dirigido a autoridade que expediu o ato ou
proferiu a decisao;

&
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Ill.  nenhum pedido de reconsideragao pode ser reiterado; e

IV.  orecurso deve ser dirigido a autoridade imediatamente superior a que
expediu o ato ou proferiu a decisao;

§ 1° Os pedidos de reconsidera¢ao devem ser interpostos no prazo de até
02 (dois) dias uteis contados do conhecimento do ato ou da decisdo, e ndo
interromperam e suspenderdao a contagem do prazo para interposigcao de
recurso.

§ 2° O pedido de reconsideracéo deve ser decidido no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

§ 3° Os recursos devem ser interpostos nos prazos previstos neste
Regimento, contados do conhecimento da decisdo ou do ato de que se quer
recorrer.

§ 4° O recurso devera expor seus fundamentos, sendo possivel a juntada
de documentos pelo recorrente.

§ 5° Recebido o recurso, este deve ser remetido a instancia
imediatamente superior, caso a autoridade ou érgéo que proferiu a decisao ou
praticou o ato, ndo exerga o juizo de retratacao.

§ 6° Recebido o recurso na instancia superior, em se tratar de 6rgao
colegiado, sera distribuido a um relator, para emitir parecer, a ser apresentado
no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 7° A decisao final dos recursos, a que se refere este artigo, deve ser
dada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento pela
autoridade ou pelo 6rgdo administrativo competente, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 15 (quinze) dias, salvo quando depender de decisao
de d6rgao colegiado, hipétese em que a prorrogagao de 15 (quinze) dias sera
automatica.

§ 8° Os pedidos de reconsideragdao e os recursos nao tém efeito
suspensivo, salvo se a execugdo imediata do ato ou decisao recorrida puder
trazer prejuizo de dificil ou incerta reparacdo para o recorrente, podendo a
autoridade recorrida ou a imediatamente superior, de oficio ou a pedido, dar
efeito suspensivo ao recurso.

§ 9° Julgado o recurso, o processo sera devolvido a autoridade ou 6rgao
recorrido para cumprimento da decisao proferida.

Art. 246. O recurso apresentado a instancia hierarquicamente superior sera
dirigido:

.  de atos de Professor e/ou Coordenador, em matéria didatico-
pedagogica, para o Colegiado do respectivo Curso, e, em matéria
disciplinar, para a Diretora Académica;

[I.  de atos do(s) Diretor(es) ou de decisdes do Colegiado de Curso, para
o Conselho Superior;

lll.  nas demais hipéteses a Diregao Geral.
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Art. 247. O recurso € interposto junto ao érgao ou autoridade recorrida, no prazo

de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia do interessado sobre o teor
da decisao, ja acompanhado das respectivas razdes.

Paragrafo unico. O recurso contra decisdao do professor cujo objeto esteja
relacionado a prova, trabalho ou outra atividade didatica da responsabilidade
especifica do professor, devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da divulgagédo do resultado pela Secretaria da Faculdade ou
pelo proprio professor.

TiTULO VIl - DO GRAU, DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, DOS
CERTIFICADOS E DOS TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO | - DO GRAU

Art. 248. Ao concluinte do curso de graduacao é conferido o grau respectivo,
desde que cumpra todo o curriculo e obtenha resultado satisfatério em todos os
componentes curriculares conforme previsto neste regimento.

CAPITULO Il - DA COLACAO DE GRAU

Art. 249. O ato coletivo de colagado de grau dos alunos concluintes de curso de
graduagdo é realizado em sessdo solene no Conselho Superior, sob a
presidéncia do representante da Mantenedora e, na auséncia deste, pelo Diretor
da Faculdade FASUP.

§ 1° E condicdo indispensavel para colacdo de grau que o aluno tenha
cumprido todo curriculo, ndo devendo qualquer componente curricular sob forma
de dependéncia e/ou adaptacao.

§ 2° E vedada a participacdo na colagdo de grau de aluno irregular junto
ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

§ 3° O ato de colagdo de grau € de exclusiva responsabilidade da
Faculdade FASUP, devendo os formandos submeter a Direcdo todos os
procedimentos que envolvam o mesmo, inclusive a confec¢cdo de convites, a
definicdo das datas e do ritual da solenidade de formatura.

§ 4° Na colacdo de grau, o representante da Mantenedora tomara
juramento dos graduandos, prestado de acordo com texto oficial previamente
aprovado pela Direcao.
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§ 5° A requerimento dos interessados, €, em casos especiais devidamente

justificados, pode a colagao de grau ser feita individualmente ou por grupos, em
dia e horario fixados pela Diregdo Académica da Faculdade FASUP.

CAPITULO il - DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 250. Ao aluno graduado a Faculdade FASUP expede o diploma
correspondente, assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario Académico e pelo
concluinte.

Paragrafo unico. Faz jus a uma placa de honra juntamente com uma declaragao
de “aluno laureado” de que trata o art. 249 e seu § 1°, com o respectivo diploma,
o0 aluno que em cada curso alcangar a maior média global de aprovacéo,
obedecidos os critérios previamente estabelecidos.

Art. 251. A Faculdade FASUP expede certificado, devidamente assinado pelo
Secretario e pela Diregdo Académica, ao aluno que conclua curso de
Especializacao, Aperfeicoamento e Extensao.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de Aperfeicoamento e
Especializacdo sdo acompanhados dos respectivos historicos escolares, com
indicacao de:

I.  curriculo completo do curso relacionando para cada componente
curricular a sua duracdo em horas, o nome do docente responsavel e
a respectiva titulagao;
II. forma de avaliagao de aproveitamento adotado;
lll.  periodo em que foi ministrado e sua duracao total em horas; e
IV. declaragao da legislagcao aplicavel a que o curso obedeceu.

Art. 252. A Faculdade FASUP confere as seguintes dignidades:

.  Professor Emérito;
Il. Professor Honoris causa.

§ 1° As dignidades académicas sao concedidas por proposicao justificada
do Diretor Geral e aprovada pelo Conselho Superior.

§ 2° A outorga da dignidade académica é feita em sessdo solene do
Conselho Superior.
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TiTULO IX - DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 253. A Mantenedora €& responsavel, juridicamente, pela existéncia e
funcionamento da Faculdade FASUP, cabendo-lhe assegurar a autonomia
deste, fixada pelas normas e legislagao vigentes e por este Regimento Geral.

Art. 254. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades essenciais da Faculdade FASUP, colocando-lhe
a disposicao os meios econdmicos, financeiros e patrimoniais necessarios ao
atendimento dos seus objetivos institucionais, sendo-lhe privativo:

|. aprovar as alteragbes deste Regimento, para encaminhamento aos
orgaos federais competentes, nos termos da legislacédo em vigor;
[Il.  aprovar o orcamento anual e suas alteracgoes;
[ll.  aprovar contratos, convénios e acordos;
IV.  designar os Diretores, Coordenadores e Assessores; e,
V. admitir e dispensar o pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante indicagado da Faculdade.

Art. 255. Cabe a Mantenedora a gestao financeira e patrimonial.

TiTULO X — DAS POLITICAS INSTITUCIONAIS
CAPITULO | — DA PROTEGCAO DE DADOS E DA PRIVACIDADE (LGPD)

Art. 256. A Faculdade FASUP atuara em conformidade com a Lein®13.709/2018
— Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), assegurando a protegao, a
privacidade e o tratamento adequado dos dados pessoais de estudantes,
docentes, colaboradores e demais usuarios.

Art. 257. O tratamento de dados pessoais devera observar os principios da
finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade, transparéncia,
seguranga, prevencgao, ndo discriminacao e responsabilizacio.

Art. 258. Sao diretrizes institucionais quanto a protecdo de dados:

| — garantir o sigilo e a seguranga das informacbes académicas e
administrativas;

Il — proteger dados pessoais sensiveis mediante protocolos reforgados de
confidencialidade;

[l — manter sistemas e plataformas seguras, com controle de acesso;
IV — assegurar que o compartiihamento de dados somente ocorra
mediante previséo legal ou consentimento;
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V — disponibilizar canal institucional para solicitacbes de titulares de
dados;

VI — adotar medidas preventivas contra incidentes de seguranga da
informacao;

VII — responsabilizar colaboradores pelo uso adequado das informacoes.

Art. 259. Qualquer incidente de seguranga devera ser comunicado
imediatamente a Dire¢cdo, que adotara as providéncias legais e administrativas
cabiveis.

Art. 260. A seguranga da informagado compreendera, no minimo:
| — controle de acesso fisico e digital aos sistemas institucionais;
Il — politica de senhas e autenticagdo segura;
[l — backup periddico e armazenamento seguro de dados académicos;
IV — restricdo de acesso a dados sensiveis apenas a pessoas autorizadas;

V — guarda e destruicdo segura de documentos, conforme legislagcéo
aplicavel.

CAPITULO Il — DA POLITICA AMPLIADA DE ACESSIBILIDADE

Art. 261. A Faculdade FASUP garante condicbes de acessibilidade
arquiteténica, pedagogica, comunicacional, tecnoldgica e atitudinal, na forma da
Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), Decreto n° 5.296/2004 e demais
normas pertinentes.

Art. 262. A acessibilidade compreende:

| — oferta de adaptagdes pedagdgicas razoaveis;

Il — adequacéao de avaliagdes;

[II — disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva;
IV — eliminagao de barreiras fisicas e comunicacionais;

V — acolhimento e acompanhamento de estudantes com deficiéncia, TEA,
TDAH, dislexia ou outras condicdes.

Art. 263. O NADD coordena o fluxo institucional para atendimento as
necessidades especificas.

CAPITULO Il — DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA ACADEMICA

&
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Art. 264. A Faculdade FASUP institui seu Cédigo de Etica e Conduta Académica,
destinado a orientar comportamentos compativeis com o ambiente universitario,
promovendo respeito, integridade, responsabilidade e convivéncia democratica.

Art. 265. E vedada toda forma de:

| — discriminagado por raga, cor, etnia, género, identidade de género,
orientagao sexual, idade, religido ou condigdo socioeconbémica;

Il — assédio moral, assédio sexual ou intimidagao;
[II — violéncia simbdlica, verbal ou fisica;

IV — violagao de direitos humanos;

V — plagio ou fraude académica;

VI — uso inadequado de tecnologias institucionais para fins ilicitos ou
antiéticos.

Art. 266. Estudantes e colaboradores deverio:
| — zelar pelo patriménio fisico e digital da IES;
Il — respeitar docentes, funcionarios e colegas;
[Il — adotar postura académica responsavel;
IV — cumprir as normas administrativas e académicas;
V — manter sigilo sobre informagdes institucionais quando necessario.

Art. 267. Situagdes que configurem violagcado ao presente Codigo serao tratadas
mediante processo administrativo, conforme o Regimento.

Art. 268. Na prevencéao de conflito de interesses, nenhum colaborador, docente
ou dirigente podera atuar em decisdes que envolvam interesse direto proprio ou
de terceiro com quem mantenha relagdo de parentesco, vinculo econémico,
afetivo ou profissional.

CAPITULO IV— DA FORMACAO CONTINUADA DO DOCENTE

Art. 269. A formacao continuada é obrigatéria para todos os docentes da
Faculdade FASUP, constituindo elemento essencial para a garantia da qualidade
académica.

Art. 270. A formacao continuada contemplara:

| — capacitagdes pedagdgicas;

Il — treinamentos em tecnologias de ensino e sistemas académicos;

&
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Il — formagao em metodologias ativas e avaliagao;

IV — orientagdes sobre legislagdo educacional e regulagao;

V — formacao em inclusao, acessibilidade e diversidade;

VI — cursos, workshops e eventos cientificos estimulados pela Instituicao.

Art. 271. A participacao do docente nas agdes de formagao continuada integrara
0 processo de avaliagao institucional e docente.

CAPITULO V — DO ENSINO HIBRIDO E DA EDUCACAO A DISTANCIA (EAD)

Art. 272. A oferta de disciplinas na modalidade a distancia ou hibrida obedecera
a legislacao federal vigente e a politica institucional descrita no PPC de cada
curso.

Art. 273. S3o diretrizes da EAD/FASUP:

| — utilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional;
Il — garantia de acessibilidade digital;

[l — disponibilizagdo de materiais didaticos proprios ou licenciados;
IV — tutoria ativa e acompanhamento pedagadgico;

V — registro de participacao e atividades avaliativas;

VI — oferta de momentos sincronos, quando previstos;

VII — avaliagdes conforme PPC e diretrizes de credenciamento.

Art. 274. A presencga e o desempenho dos estudantes em atividades EAD seréo
registrados e acompanhados pela Coordenacéo de Curso e pelo NEAD.

CAPITULO VI — DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 275. A Faculdade FASUP desenvolvera agdes continuas de
responsabilidade social, alinhadas ao SINAES, aos objetivos institucionais e as
demandas da comunidade local.

Art. 276. As agdes de responsabilidade social incluirdo:
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| — projetos de extensao;

Il — programas de saude, educagao, cidadania e inclusao;

[Il — atividades académicas abertas a comunidade;

IV — campanhas institucionais de apoio social e desenvolvimento humano;
V — eventos cientificos e culturais;

VI — programas de orientagao profissional e atendimento gratuito.

Art. 277. A responsabilidade social sera supervisionada pelo NEIC, com apoio
das Coordenacdes de Curso e setores administrativos.

CAPITULO VII - DAS NORMAS DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Art. 278. A pos-graduacao /ato sensu da FASUP obedecera a legislacao vigente,
ao Regulamento Geral da Pés-Graduacéo e as diretrizes académicas instituidas
pela nova regulamentacdo do CNE.

Art. 279. S3o diretrizes da Pds Lato Sensu:

| — carga horaria minima de 360 horas;

Il — corpo docente composto por mestres e doutores, admitindo-se
especialistas conforme limite regulamentar;

[l — cumprimento de aproveitamento minimo de 70% e frequéncia minima
de 75%;

IV — TCC opcional, a depender do PPC;

V — integragdo com ensino, extensao e pesquisa aplicada;

VI — certificagdo emitida conforme norma vigente e em formato digital.
Art. 280. Os certificados deverado conter:

| — identificacdo do curso, carga horaria e matriz curricular;

Il — identificagao da IES e ato de credenciamento;

[l — nomes e titulagdo dos docentes;

IV — histérico académico detalhado.

CAPITULO VIl — DA POLITICA DE INTEGRIDADE, COMPLIANCE E
PREVENCAO A CORRUPCAO
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Art. 281. A Faculdade FASUP adota medidas de integridade, prevencgao e
combate a fraude, corrupgao e irregularidades administrativas, em conformidade
com a legislagao federal aplicavel.

Art. 282. Sao principios da Politica de Integridade:
| — transparéncia ativa e passiva;
Il — responsabilizagao individual e institucional;
lIl — preservagéo do patrimonio e dos recursos da Instituicéo;
IV — monitoramento e prevencgéo de irregularidades;
V — combate ao conflito de interesses;
VI — ética, lisura e respeito a legislagao vigente.

Art. 283. Cabera a Diregao instituir procedimentos internos para apuracao de
irregularidades administrativas e condutas incompativeis com o presente
Regimento.

Art. 284. A Faculdade adotara procedimentos de auditoria interna académica e
administrativa, visando garantir integridade, transparéncia e conformidade
regulatoria.

Art. 285. A auditoria interna tem competéncia para:

| — analisar fluxos académicos;
[l — verificar aderéncia a normas MEC/INEP;
[l — emitir recomendacdes de melhoria;

IV — auxiliar na governanca e gestdo documental.

CAPITULO IX — DA POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A
DISCRIMINACAO, AO RACISMO E A VIOLENCIA DE GENERO

Art. 286. A Faculdade FASUP assegura ambiente académico livre de
discriminagao, violéncia, preconceito, assédio ou praticas abusivas, garantindo
tratamento igualitario a todos, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei n°
7.716/1989; da Lei n® 9.029/1995; da Lei n°® 13.146/2015; decisbes do STF; e
demais legislagdes pertinentes.

Art. 287. Constituem formas de discriminagao vedadas:

| — racismo e injuria racial,

&
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Il — homofobia, transfobia e discriminagao por identidade ou expressao de
género;

[Il — discriminagao religiosa;

IV — discriminacéo etaria;

V — discriminagao por condi¢ao de deficiéncia, transtorno ou necessidade
especifica;

VI — violéncia de género em todas as suas formas;

VII — preconceito relativo a origem social, aparéncia, idioma, condigédo
econdmica ou convicgdes pessoais.

Art. 288. A pratica de qualquer das condutas previstas neste capitulo sujeitara o
infrator as penalidades disciplinares previstas neste Regimento, sem prejuizo da
responsabilizacao civil, administrativa e criminal.

Art. 289. A Instituicdo promovera agbes educativas e preventivas sobre
diversidade, respeito e equidade.

CAPITULO X — DA PREVENCAO E DO ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL

Art. 290. Fica expressamente proibida qualquer forma de assédio moral, sexual
ou institucional praticada por docentes, discentes, técnicos, terceirizados ou
visitantes no ambito da Faculdade FASUP, nos termos da legislagao vigente.

Art. 291. Entende-se por:

| — assédio moral: toda conduta abusiva, repetitiva, que cause
humilhagéo, constrangimento ou degradagao no ambiente académico;

Il — assédio sexual: pratica de constrangimento com conotagéo sexual,
mediante vantagem, intimidac&o, promessa ou abuso de autoridade.

Art. 292. A denuncia podera ser formalizada junto a Ouvidoria ou diretamente a
Direcdo, assegurando sigilo, protecéo a vitima e tramitagao célere.

Art. 293. A Faculdade adotara medidas imediatas de prote¢cdo a vitima e
apuragao dos fatos, assegurando ampla defesa e contraditério.

CAPITULO XIl — DA GUARDA DOCUMENTAL, ARQUIVAMENTO E
TRANSPARENCIA
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Art. 294. A Faculdade FASUP assegura a guarda, preservagao e integridade de
documentos académicos, administrativos, financeiros e institucionais,
obedecendo as normas legais de arquivamento, as diretrizes do MEC e as
politicas internas de gestao documental.

§1° Para fins deste Regimento, consideram-se documentos institucionais
0s registros:

| — académicos (historicos, atas, diarios, PPCs, PDI, TCCs, diplomas e
registros de estagio);

Il — administrativos (oficios, portarias, resolugdes, atas, contratos e
relatorios internos);

[Il — financeiros e patrimoniais;
IV — prontuarios académicos e registros de atendimento ao discente.

§2° Os documentos deverdo ser armazenados em ambiente fisico ou
digital seguro, com protecdo contra perda, deterioracdo, vazamento ou
adulteragao.

§3° A divulgagado, reproducdo ou compartilhamento de documentos
institucionais depende de autorizagcédo da Diregao, preservando-se o sigilo legal
e o direito a privacidade.

§4° A Faculdade mantera politicas de transparéncia ativa e passiva,
garantindo acesso as informagdes de carater publico, nos termos da legislagcao
aplicavel.

CAPITULO XIll — DA POLITICA AMBIENTAL E DE SUSTENTABILIDADE

Art. 295. A Faculdade FASUP promovera agdes, praticas e politicas
institucionais voltadas a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental,
buscando incentivar o uso racional de recursos naturais e a redugao de impactos
ambientais.

§1° Para fins deste Regimento, consideram-se praticas sustentaveis:

| — uso consciente de agua, energia e insumos;
Il — incentivo ao descarte adequado de residuos e materiais reciclaveis;

[l — digitalizacdo de processos académicos e administrativos para
reducao de papel;

IV — promocéao de atividades educativas sobre preservagédo ambiental;
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V — incentivo a criagdo de projetos de extensédo e pesquisa voltados a
sustentabilidade.

§2° A Instituicdo podera adotar metas internas de reducao de consumo e
campanhas anuais de conscientizagao.

§3° A comunidade académica devera colaborar para a preservagao do
ambiente institucional, zelando pelos espacos, recursos e equipamentos.

CAPITULO XIV — DO USO DA IDENTIDADE VISUAL E DA MARCA
INSTITUCIONAL

Art. 296. O uso do nome, logotipo, simbolos, identidade visual e materiais oficiais
da Faculdade FASUP somente podera ocorrer mediante autorizagao expressa
da Diregao Geral ou da Mantenedora.

§1° E vedada a criacdo de perfis, paginas, canais, grupos, eventos,
campanhas ou conteudo digital em redes sociais utilizando a marca FASUP sem
prévia autorizacao institucional.

§2° O descumprimento deste artigo constitui infragdo disciplinar, sujeita
as penalidades previstas neste Regimento, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade civil ou criminal.

TiTULO XI - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 297. Sempre que necessario, a Faculdade FASUP procedera a alteracao
deste Regimento, na forma nele descrita.

Art. 298. Em face de determinacgao legal, ou por outras razdes de interesse do
ensino, a Faculdade FASUP pode alterar o projeto pedagdgico e a matriz
curricular de qualquer um de seus cursos mantendo arquivadas todas as versdes
na coordenacgao de curso.

Art. 299. A Faculdade FASUP é vedado promover ou autorizar manifestacdes
de carater politico-partidario ou que revelem discriminagcdes de qualquer
natureza legalmente vedadas pela Constituicdo Federal.

Art. 300. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para a Faculdade
FASUP pode ser feita sem prévia e expressa autorizagao da Diregao.

Art. 301. A Direc&o pode instituir simbolos préprios.

Art. 302. A Faculdade FASUP pode criar subdivisdes internas de prestagcao de
servigos académicos, sem que impliqguem em alteragao regimental.

&
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ANEXO 2: ATOS AUTORIZATIVOS

IES / Curso
(Cdédigo MEC)

Faculdade FASUP
(10613)

Optometria
Bacharelado
(1279493)

Administragao
Bacharelado
(1285026)

Enfermagem
Bacharelado
(1511199)
Pedagogia
Licenciatura
(1498073)
Direito
Bacharelado
(1588344)
Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Tecnolégico
(202335874)
Gestao da
Tecnologia da
Informacgao
Tecnolégico
(1665606)

ATOS AUTORIZATIVOS DA FASUP

Ato regulatoério

Credenciamento
(presencial)
Recredenciamento
(presencial)

Credenciamento EAD

Autorizagao do curso

Reconhecimento do
curso

Autorizagao do curso

Reconhecimento do
curso
Autorizagao do curso

Autorizagao do curso

Autorizagao do curso

Autorizagao do curso

Autorizagao do curso

Portaria DOU
(n°, data) Edigdo/N, data, Segéo, pagina
MEC n° 59, .
19/01/2011 14, 20/01/2011, Secéo 1, p. 8
MEC n° 704, )
28/08/2020 167, 31/08/2020, Secéo 1, p 41. »
MEC n° 587, )
25/06/2024 122, 27/06/2024, Secéo 1, p 64.
MEC n° 334, )
26/07/2016 —, 27/07/2016, Segéo 1, p. 8
MEC n° 699, )
20/06/2022 116, 22/06/2022, Segéo 1, p.55.
MEC n° 195, )
22/03/2018 —, 23/03/2018, Sec&o 1, p.19.
MEC n° 232, )
25/07/2023 —, 26/07/2023, Segéo —, p. —
MEC n° 1.081, )
54/09/2021 183, 27/09/2021, Secédo 1, p. —
MEC n° 887, )
18/08/2021 157, 19/08/2021, Secéo 1, p.52
MEC n° 316, )
25/08/2023 164, 28/08/2023, Secéo 1, p.33.

SERES/MEC n° 342,

17/06/2025 114, 18/06/2025, Segéo 1, p.65.

SERES/MEC n° 728,

17/12/2024 243, 18/12/2024, Segéo 1, p. 47

CURSOS AUTORIZADOS NA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL E EAD

Bacharelado
Ciéncias Contabeis
EAD
(534029)
Bacharelado
Optometria
Semipresencial
(534030)

Autorizacao do curso

Autorizag¢ao do curso

Fonte: E-mec

SERES/MEC n° 317

05/07/2024 129, 08/07/2024, Segéo 1, p. 29.

SERES/MEC n° 317

05/07/2024 129, 08/07/2024, Segéo 1, p. 29.
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